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1. Realizdcia socidlnych prav v socidlnej politike

— duprava socidlnych priav je v2. hlave (Zakladné prava a slobody) piatom oddiely
(Hospodarske, socialne a kultirne prava) Ustavy SR; najma v &l. 39 — 41 @
» ¢l 39: ob&nia maju pravo na primerané hmotne zabezpetenie v starobe a pri
(2 nesposobilosti na pracu, ako aj pri strate zivitela + kazdy v hmotnej nidzi, ma pravo
na taka pomoc. kt. je nevyhnuiné na zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok
» ¢l 40: kazdy ma pravo na ochranu zdravia; na zéaklade zdravotneho poistenia maju
ob&ania pravo na bezplatni zdravotnu starostlivost’ a na zdravotnicke pomocky
» &l 41 manzelstvVo, rodicovstvo a rodina si pod ochranou zakona + osobitna ochrana
deti a mladistvych a Zien v tehotenstve (osobitna starostlivost. ochrana v pracovnych vztahoch
a zodpovedajuce pracovné podmienky)
_ deti narodené v manzelstve i mimo neho maji rovnaké prava + rodiia, ktori sa
staraji o deti, maju pravo na pomoc Statu
_ starostlivost o deti a ich vychova je pravom rodiov; deti maju pravo na rodicovsku
vychovu a starostlivost’ (préva rodi¢ov mozno obmedzit' a maloleté deti mozno od rodicov odluéit
proti voli rodicov len rozhodnutim sidu na zéklade zakona)

2. Socialna politika, socidlny program, obsah socidlnej politiky

—-fﬁgexistuje jednotna definicia pojmu socialna politika: atributy sociaine] politiky boli dane
vladnucou vrstvou
— v modernej spolocnosti sa sociélna politika dostava do pozornosti v suvislosti s pravnym
Statom = vlada zakona (— venovat sa socidlnym otazkam = prvok socialneho statu)
— kazdy $tat zahriia vo svojich Struktirach aj socialne prvky
» pravny tat: Stat svojou autoritou zasahuje do zivota jednotlivca
> socialny Stat (welfare state): Stat socidlneho blahobytu (nie jednotlivei sami pre seba, ale Stat
zasahuje — Skandinavske krajiny)
— SR je podla ¢l 55 ods. 1 Ustavy SR socialne a ekologicky orientovana trhova ekonomika
— obsah socialnej politiky sa lisi podla jednotlivych krajin (aki pomoc poskytuje Stat pri tvorbe
Zivotnych a pracovnych podmienok)
> skandinavske krajiny — $tat socialneho blahobytu
> USA - socidlna politika zamerana na pomoc chudobnym (na dochodky si spori kazdy sam podla
vlastného uvazenia) . : -
— socialna politika je cielavedoma Einnost statu, ktorej cielom je zlepsit' zivotné podmienky
obganov krajiny + realizovat’ [udské prava (najma socidlne); tato Cinnost je zamerana na T0Zv0j
osobnosti jednotlivea
— socialna politika sa realizuje v socialnych programoch (socidina politika Statu nemusi by’ totoZnd
so socialnou politikou danej politickej strany)

3. Naistroje socidlnej politiky

nastroje socidlnej politiky:

@) » pravne: obsiahnuté v pravnych predpisoch (napr. pravo socidlneho zabezpetenia, pracovné
o pravo. rodinné pravo. spravne pravo, danové pravo) -
&
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> ekonomické: vietky opatrenia, ktoré umoziuju ziskavat, zhromazd'ovat zdroje na
uskuto&iiovanie socialnej politiky + vydavat peniazné prostriedky smerom k ob¢anom

(3)» socidlne programy: si zverejiiované '

<+ formalizovane (Stat, politicka strana...)

+» neformalizované (najomnici ¢inZiaku...)

kolektivne vyjedndvanie: rokovanie medzi vedenim a zamestnancami danej firmy

o podmienkach platov, pracovnych podmienkach, podmienkach zamestnavania
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4. Vplyv ekonomiky a politiky na obsah a realizdciu sociilnej politiky

—'SR je podl'a & 55 ods. 1 Ustavy SR socialne-a-ekologicky orientovana-trhova-ekonomika
— vplyv ekonomiky spociva vo vytvoreni dostatocnych finanénych prostriedkov, ktoré sa
mozu pouzit na socialnu politiku (ako sa tieto prostriedky vyuZziji zavisi od politickej garnitary)
— boj politiky a ekonomiky ma vplyv na vyvoj socialnej sféry
— nastroje socialnej politiky:
s pravne obsiahnuté v pravnych predplsoch (napr. pravo socidlneho zabezpecenia, pracovné
pravo, rodinné pravo. spravne pravo, danové pravo)
» ekonomické: vsetky opatrenia, ktoré umoznuju ziskavat, zhromazd'ovat zdroje na
uskuto¢novanie socialnej politiky + vydavat penazné prostriedky smerom k ob¢anom
~ socidlne programy: su zverejnované
¢ formalizované (stat. politicka strana...)
+* neformalizovan€é (najomnici ¢inziaku...)
» kolektivne vyjednavanie — rokovanie medzi vedenim a zamestnancami danej firmy
o podmienkach platov, pracovnych podmienkach, podmienkach zamestnavania

5. Sacasné modely socialnej politiky vo svete

— po r. 1989 nastava v SR budovanie trhového hospodarstva — doraz sa kladie na ekonomické

ciele, citit’ dopad na socialnu sféru — pribrzdenie jej vivoja (od za¢ 90.-tych rokov rastie chudoba.

nezamestnanost. zhorsuje sa Zivoina aroven...)

— v sucasnosti existuju 3 modely socialnej politiky vo svete:

M » liberalisticky (Velka Britinia, USA): Stat len minimalne zasahuje do socialnej sféry,
verejné prostriedky sa prerozdeluji minimalne (pomoc len chudobnym)

'~ zabezpefovaci (3kandinivske krajiny): Stat zabezpefuje svojim ob&anov, existuje tu

Siroky rozsah socialnej pomoci

neoliberalisticky (zdpadna Eurépa: Nemecko. Franciizsko. Belgicko. Rakusko): Stat

prerozdelu}e peniaze z verejnych zdrojov + dba na to, aby sa obcania zabezpecovali aj

sami (Nemecko. Rakiisko: Stedrejsia podpora pre neiiplné rodiny) £c#3/4 ¢ (20 7 &
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6. Rodinna politika, vzt'ah socidlnej a rodinnej politiky

- vr. 2005 doslo zatial' k poslednej aktualizacii rodinnej politiky vo vladnom programe —
orientacia na nove spolo¢enské a politické pomery
— existuje paralela socialnej a rodinnej politiky (rodinna politika z pozicie Stitu nie je sucasteu
socialnej politiky, ale jednou z politik Statu)
— koncepcia I‘Odlﬂﬂﬁj polmk\ rodma ma nezastupitel'nu funkciu spolo¢nosti (kedysi: rodicia +
deti = rodina) :
— podstata rodlnneJ polmk‘ stanovenie pristupu Statu k rodinam
@' » 3tat ma rodine pomdhat’, podporovat Ju bez ohladu na to, o aky druh rodiny ide
B (najviac ohrozené si rodiny s nezaopatrenymi det'mi alebo rodiny so starsimi alebo chorymi ¢lenmi)
@' rodina ma byt sama zodpovedna za.zivot, zdravie... svojich &lenov (clenovia rodiny
su aktivny pri vyhl'addvani prace. vytvaraju si urity zivotny $tyl)
— oblasti rodinnej politiky:
@ » pravne ochrana rodiny a jej clenov: je zabezpeCovana pravnym poriadkom (v ramd
rodinného prava ide najma o zak. ¢. 36/2005 o rodifie v platnom zneni. ktor\ za /3Llad rodm\ pov. azuj
N manzelsky zvizok + riesi vzt'ah medzi rodi¢mi a det'mi) ; .
@)» sociilno-ekonomické zabezpeceme rodiny: - s v g Tl TP
% ekonomicke zabezpeCenie rodiny: $tat:vytvara somalne ekononncke_ legislativn:
a politické podmienky, ktoré by zabezpetili rast ekonomiky v §tate
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<+ socialne zabezpeenie rodiny: $tat konstatuje, ze umozni rodicom, Ci sa budu
venovat starostlivosti o deti alebo byt ekonomicky aktivny -(mozZnost' price na
Giastocny uvizok) + ze obdobie celodennej starostlivosti o dieta sa bude pocitat’ do
socialneho poistenia + rodicovské prispevky pre pracujuce 1nepracujuce matky
(pracujiicej matke sa viak znizi zo 4100 Sk na 1300 Sk) + vSetky opatrenia, ktoré financne
drzia rodinu na urcitej irovni (prijem rodiny nesmi klesnut’ pod hranicu Zivotného minima)

vychova deti: najméi priprava na manzelstvo a rodiCovstvo — Stat do toho zasahuje

(vvchovou sa maju zaoberat’ aj masmeédia, dospeli ako vzory. Stat. cirkvi a pod.)

ochrana zdravia sa odvija od niektorych ustanoveni Ustavy SR; vyzyva rodi¢ov, aby

boli zodpovedni za zdravie svoje isvojich deti (5tat robi preventivne opatrenia a ochranu

jednotlivcov od alhokolu, drog a hazardnych hier)

demograficky vyvoj (obyvatelstvo starne)

7. Sucasna koncepcia Statnej rodinnej politiky v SR

— koncepcia rodinnej politiky: rodina ma nezastupitelnu funkciu spolo¢nosti (kedysi: rodicia +
deti = rodina)
— podstata rodinnej politiky: stanovenie pristupu 3tatu k rodinam
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Stat ma rodine pomahat, podporovat’ ju bez ohladu na to. o aky druh rodiny ide
(najviac ohrozené si rodiny s nezaopatrenymi det'mi alebo rodiny so star3imi alebo chorymi ¢lenmi)
rodina ma byt sama zodpovedna za zivot, zdravie... svojich ¢lenov (¢lenovia rodiny s
aktivoy pri vyhl'addvani prace, vytvaraju si ur€ity zivotny 3ty1)

— tlohy §tatu v Statnej rodinnej politike:

-
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vytvarat pravne, ekonomicke a institucionalne podmienky pre rodiny

vytvarat rodine priestor pre uplatnenie zodpovednosti za vlastny osud

miera zasahov Statu do rodiny podlieha politickému konsenzu

— Stat zasahuje:

¢ preventivne (napr. vytvara pracovné miesta)

% nasledna pomoc, ak rodina vyCerpa vsetky prostriedky., ktorymi by si pomohla
sama

8. Zakladné principy rodinnej politiky v SR

- §tatna rodinna politika je zalozend na niekol'kych principoch:

)

osobna zodpovednost’ rodiny — rodina ajej Clenovia rieSia najprv sami svoje

problémy (rodina prebera zodpovednost” za svoj budiici chod —> a aZ viedy. ak to nevie zabezpegit',

dostava pomoc od Statu)

princip subsidiarity — Stat alebo organizacie, kioré sa zaoberaju pomocou rodinam su

Gginné az vtedy, ak si rodina nevie pomdct sama alebo jej nevedia pomdct z nizsej

institucie (napr. obec)

adresnost’ a ucelnost’ — Stat sa zameriava na to, aby sa zvy3ila adresnost — nedavat

vsetky davky ploSne (napr. aby sa socidlne davky vyplatili len tomu, komu sii uréené; od r. 2004

existuju aktivatné prispevky pre nezamestnanych, ktori vykondvajii verejnoprospesné prace. pripadne

abecné sluzby) - B B8730¢) JRVEY V¥iZITE N VECENY UCFEL

princip solidarity a zasluhovosti

%+ zasluhovost: pomoc, ktora smeruje k rodinam by sa mala odrazat’ od toho. ako sa
jej jednotlivy &lenovia zapojili do platenia do Socialnej poistovne

% solidarita: narok na urcith pomoc pre clenov rodiny vramci Statnej socialnej
podpory (napr. pridavky na deti) vsercs VB Ayt phE A “H
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9. Pravo na vzdelanie v pravnom poriadku SR

* _ zakladny rdamec priva na vzdelanie je upraveny v 2. hlave (Zakladné prava a slobody) 5
oddiely (Hospodarske, socialne a kultirne prava) v ¢l. 42 Ustavy SR:

’-

»

kazdy ma pravo na vzdelanie + Skolska dochadzka je povinna (jej dizku po vekovi hranicu

ustanovi zakon)
obéania maju pravo na bezplatné vzdelanie na zékladnych a strednych skolach + podla

schopnosti ob¢ana a moznosti spolo¢nosti aj na vysokych skolach

zriadovat iné 3koly ako Statne a vyuCovat v nich mozno len za podmienok
ustanox-eny ch zakonom (vzdeldvanie sa mdze poskytovat za tithradu)

za akych podmienok maji ob&ania pri Studiu pravo na pomoc statu ustanovi zakon

- podrobnejmu upravu obsahuje:
1\_‘/ > zik. &.29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych §kol v platnom zneni

< § 3. vzdelanie sa uskutoiuje v Statnom jazyku, pripadne v cudzom jazyku na
zaklade suhlasu ministerstva Skolstva, ak ma SR uzavretu s danym Statom kultarnu
dohodu

% § 4 obcania maju pravo na bezplatné vzdelanie v zakladnych skolach a strednych
Skolach; v inych ako statnych Skolach sa moze poskytnat vzdelavanie za uhradu

< § 4b ods. I: prava ustanovené tymio zakonom sa zaruCuju rovnako vSetkym

uchadzatom a ziakom v sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzama vo vzdelani
ustanovenou podla antidiskriminaéného zak. ¢ 365/2004 Z. z.

% § 34 ods. 3: povinna Skolska dochadzka je desatrocna a trva najdihsie do konca
gkolského roku, v ktorom ziak dovrsil 16 rokov veku (absolvovanie nult¢ho ro¢nika v
zikladnej $kole sa povazuje ako prvy rok plnenia povinnej Skolskej dochadzky)

zak. & 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v platnom zneni

% § 92 ods. 3: Studenti v Studijnom programe prvého a druhého stupna alebo v

Studijnom programe, kde dochadza kspojeniu prvého a druhého stupna

vysokoskolského vzdelania + ktori neprekro¢ili Standardnu dizku studia,

ustanovenu pre Studijny program, Skolné neplatia

§ 92 ods. 5- tudenti dennej formy studia doktorandského Studia Skolné neplatia

§ 92 ods. 6: pre cudzincov urci skolné za Studijné programy vietkych stupnov a

poplatky spojené so studiom vysoka Skola (u studentov Studujicich v ramei medziStatnych

zmlav sa skolné a poplatky spojené so Studiom riadia ustanoveniami tychto zmluv) — to neplati
pre cudzincov s trvalym pobytom v SR

< § 92 ods. 7 — 10 vysoka Skola mdze vyberat Skolné a poplatky za urcité ukony
(napr. za vydanie dokladov o Studiu a ich kopii; za vydanie dokladov o absolvovani Stidia. ak sa
pozaduju v cudzom jazyku...)

-
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10. Pravo na vzdelanie v medzinarodnych dokumentoch

— prvé medzinarodné dokumenty, ktoré obsahuju ramec tpravy prava na vzdelanie, zacali
vznikat' v pol. 20. stof. DOKVIENT)

1. OSN ;

— Vieobecna deklardcia I'udskych prav (1948) bola prvym medzinarodnym dokumentom
(aj ked pezavaznym), ktory upravoval pravo na vzdelanie (1de o ¢l. 26):

)"

Ve

pravo kazdého na vzdelanie, v zakladnych stupfioch je vzdelanie bezplatné a povinne;
technické a odborné vzdelanie je v3eobecne pristupné a vyssie vzdelanie rovnako
pristupné kazdému podla jeho schopnosti

rodi¢ia maju prednostné pravo volit' druh vzdelania pre svoje deti

— Medzindrodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (1966), vr.
1976 bol ratifikovany a vstupil do platnosti, pravo na vzdelanie je upravene v ¢l. 13



» pravo kazdého na vzdelanie (vzdelanie bude smerovat’ k plnému rozvoju l'udskej osobnosti a
zmyslu pre jej dostojnost” a posilneniu tcty k I'udskym pravam a zakladnym slobodam)
» zakladné vzdelanie bude povinné a slobodne pristupné vSetkym
» stredoskolské vzdelanie (i technické a odborné stredoskolské vzdelanie) sa umozni a
spristupni kazdému vhodnymi prostriedkami (aj zavddzanim bezplatého vzdelania)
» vysSie vzdelanie sa spristupni kazdému podla jeho schopnosti vhodnymi
prostriedkami (aj zavddzanim bezplatného videlania)
» elementarne vzdelanie osdb, ktoré neziskali alebo nedokoncili zakladné vzdelanie, sa
bude povzbudzovat® alebo zintenziviiovat’
» zavizok 3tatov rozvijat Skolsky systém a zavadzat rozne druhy Stipendii
» sloboda rodi¢ov, pripadne poru¢nikov zvolit svojim detom iné Skoly nez zriadené
vereinymi organmi, ktoré zodpovedaji minimalnej urovni vzdelania, aku stanovil Stat
+ zabezpeCovat nabozensku a moralnu vychovu deti v zhode s ich presved¢enim
2. Rada Europy
— Eurépsky dohovor o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod (]990) sa nezmienuje
0 bezplamom zakladnom Skolstve (povazuje to za samozrejmost)
» pravo kazdého na vzdelanie
» pri vvkone funkcii v oblasti vychovy a vyuky, ktoré 3tat vykonava, bude reSpektovat
pravo rodicov zabezpeCovat tuto vychovu a vzdelanie v zhode s ich vlastnym
nabozenskym a filozofickym presved¢enim
— Eurdpska socidlna charta (1961) smeruje najma k zamestnanym osobam
» v ¢l 1: pravo kazdého na primerané odborné poradensivo pri volbe povolania + pravo
kazdého na vhodné podmienky na odbornu pripravu
» v &l 10: pravo na odborné vzdelavanie: zabezpecit' technické a odborné vzdelavanie
vetkych 0sOb (aj zdravotne postihnutych) + poskytnut prostriedky, ktoré umoziuju
pristup k vy3siemu technickému alebo univerzitnému vzdelaniu + zabezpe€it osobitné
opatrenia pre rekvalifikdciu a reintegraciu dlhodobo nezamestnanych + pravo na
celozivotné vzdelavanie '

11. VoI'ny pohyb o0sdb a pravo na vzdelanie v prive EU

1. Pravo na vzdelanie
— Charta zakladnych prav Eurdpskej tnie (po prijati Euroustavy sa stane priamo sucastou
primarneho prava) upravuje v ¢l. 14 druhej kapitoly:

» pravo na vzdelanie a pristup k odbornej priprave na zamestnanie: toto pravo zahria
moznost ziskat zdarma povinné vzdelanie; reSpektuje sa sloboda zakladania
vzdelavacich institucii, pravo rodi¢ov zabezpeCit' vzdelanie svojich deti v sulade s ich
presvedCenim a v sulade s narodnymi zakonmi, ktorymi sa riadi vykon tohto prava

— dalsie dokumenty, ktoré EU integruje do medzinarodnej ochrany Tudskych prav, je
Eurépsky dohovor o ochrane Pudskych prdv a zikladnych slobdd a Eurdpska socidlna
charta (oba si dokumenty Rady Eurdpy)

— pravo na vzdelanie nie je priamo upravené v zakladajicich zmluvach, ale vyplyva
z jednotlivych ¢lankov ako jeden zo zakladnych pilierov ochrany I'udskych prav

— podrobnejsia Gprava prava na vzdelanie sa ponechava v kompetencii jednotlivych ¢lenskych
Statov (neexistuje jednotna skolska politika, ale je tu moznost’ staZi + vzajomné uznavanie diplomov)

2. Volny pohyb oséb )

~ v primdrnom prdve je volny pohyb o0sdb upravend najmid v Zmluve o zaloZeni
Europskeho spolocenstva (¢l. 39 —48):

» zakazuju sa obmedzenia slobody usadit sa Statnych prislusnikov jedného ¢&lenského
Statu na uzemi iného ¢lenského Statu



» volny pohyb 0séb v ramci EU = moZnost zmenit miesto pobytu (usadit sa) a pracovar
alebo podnikat na tizemi ktoréhokol'vek &lenskeho Statu za rovnakych podmienok
ustanovenych pre vlastnych statnych prislusnikov, pravom hostitel'ského Statu

» volny pohyb vramci EU zahffia zruSenie akejkol'vek diskriminacie pracovnikov
¢lenskych 3tatov na zaklade Statnej prislusnosti, pokial ide o zamestnanie, odmenu za
pracu a ostatné pracovné podmienky (s vynimkou obmedzeni odovodnenych verejnym
poriadkom, vergjnou bezpetnostou a ochranou verejného zdravia): Clenské Staty podporuju
vymenu mladych pracovnikov

_ v sekunddrnom prdve je pravo Studentov na pobyt a Studium v Clenskych krajinach EU
upravené najma smernicou ¢. 93/96/EHS a smernicou ¢. 2004/38/ES

» vietky ¢lenské Staty su povinné garantovat Studentom pravo na-vzdelanie a pripravu
na budice povolanie za rovnakych podmienok ako vlastnym Statnym prislusnikom +
priznat $tudentom ziného Clenského Statu pravo pobytu, ak Student foto pravo
nepoziva na uzemi iného ¢Elenského Statu (aby Student ziskal povolenic na pobyt. musi
preukazat’. Ze je zapisany na $tidium na uznana vzdelavaciu iniiniciu s cielom absolvovat na nej kurz
a%e je zcastneny na zdravotnom poisteni); povolenie na pobyt pre Studenta moze byt
obmedzené po dobu trvania kurzu alebo na jeden rok, ak kurz trva dlhsie ako jeden
rok, povolenie sa bude kazdoro¢ne obnovovat (pravo na pobyt trva doviedy, dokedy Student
splna stanovené podmienky)

» ak student ziska pravo na pobyt, mdze sa toto pravo priznat aj manzelovi tohto
studenta a ich nezaopatrenym defom (v pripade. ak Student predioZi hostitel'skeho Statu dokaz.
7¢ jeho rodina pocas svojho pobytu v hostitel'ske; krajine nebude zitazou pre systém socidlnej pomoci
danej krajiny)

12. Vysoké $koly — ich ulohy a postavenie
' FPREDHET ofy

~ vysoké ¥koly st vrcholné vzdelavacie, vedecke a umeleckée ustanovizne; ich peslanim je
rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat
k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej spolocnosti (= predmet hlavnej
¢innosti vysokych skol)
— hlavnou tlohou vysokych $kél pri naplifiani ich poslania je poskytovanie vysokoskolskeho
vzdelavania a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva umelecka Cinnost
— vysoké Skoly rozdel'ujeme na:

" » verejné vysoké Skoly
= » Statne vysoké Skoly
-/ » sukromné vysoké Skoly
— pracovnopravne vztahy zamestnancov verejnych vysokych 3kl a statnych vysokych §kol so
zamestnavatelom upravuje najma zak. €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v platnom zneni
— vysoké 3koly maju vyhradné pravo na poskytovanie, organizovanie a zabezpeovanie
vysokoskolského vzdelavania (na doktorandskych studijnych programoch sa mozu podielat” aj institicie,
ktoré nie st vysokvmi skolami) + poskytuju aj d'alSie vzdelavanie
— vysoké Skoly poskytujii, organizuju a zabezpeuju vysokoskolske vzdelavanie v ramci
akreditovanych Studijnych programov:

/> $tudijny program prvého stupiia je bakalarsky Studijiny program

1'» Studijné programy druhého stupiia a Studijné programy spajajuce prvé dva

stupne vysokoSkolského vzdeldvania su magistersky Studijny program. inziniersky

i Studiiny program a doktorsky Studijny program
U/ » $tudijny program tretieho stupiia je doktorandsky Studiiny program
— kazda vysoka Skola poskytuje, organizuje a zabezpecuje vysokoskolske vzdelavanie v ramci
Studijnych programov prvého stupfia (Studijn¥’ program sa uskutoCiuje na fakulte. ak ho odborne aj
organizaéne zabezpecuje fakulta vysokej skoly)



— vysoké Skoly maju vyhradné pravo:
Ur prijimat’ uchadza¢ov o vysokoskolské vzdelavanie
(&% udelovat akademické tituly a vedecko-pedagogickeé tituly
(J» pouzivat akademické insignie a vykonavat akademicke obrady

— vysoka 3kola podrobnejSie upravi svoje poslanie a ulohy vo forme dlhodobého zameru

vysokej 3koly (dlhodoby zamer obsahuje jej zdmery v jednotlivych oblastiach jej posobenia, vypraciva sa

najmengj na est’ rokov)

— vysoké Skoly st pravnické osoby vykonavajice vyskum a vyvoj so sidlom na uzemi SR

— dlohou vysokych §kél v oblasti vedy a techniky je:

' » vykonavat' najmi zakladny vyskum

2/ » vyuzivat najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov + zapajat ich

do tvorivej vedeckej Cinnosti

— kazda vysoka skola poskytuje uchadzacom o stadium, $tudentom a d'aldim osobam informacné a poradenske

sluzby sivisiace so $tidiom a s moZnost'ou uplatnenia absolventov studijnych programov v praxi

— vysoké Skoly sa podl'a charakteru a rozsahu svojej ¢innosti ¢lenia na:

' > univerzitné vysokeé Skoly — poskytuji vzdelavanie v Studijnych programoch vsetkych
troch stupfiov (vyznamny podiel $tudijnych programov druhého a treticho stupna); Studijné
programy uskuto&iujii v nadvéznosti na svoje Cinnosti v oblasti vedy, techniky alebo
umenia a v sulade s aktualnym stavom a rozvojom tychto oblasti
- yyskumni univerzita = univerzitn VS, ktora dosahuje vynikajuce vysledky v oblasti vedy a techniky
-+ pri uskuto¢novani Studijnych programoyv treticho stupia

> neuniverzitné vysoké Skoly — oznaCuju sa ako odborné vysoké Skoly: poskytuju
vvsokoskolské vzdelavanie prevazne v Studijnych programoch prveho stupfia

13. Akademické slobody a prava a ich uplatiiovanie

— na vysokej Skole sa zaru€uju tieto akademické slobody a prava:
() » sloboda vedeckého badania, vyskumu, vyvoja umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti a

zverejiiovanie ich vysledkov

» sloboda vyucby (spoéivajica najmi v otvorenosti roznym vedeckym ndzorom. vedeckym a

vyvskumnym metddam a umeleckym smerom)

pravo uCif sa pri zachovani slobodného vyberu Stidia v ramci akreditovanych

Studijnych programov

» pravo na slobodné vyjadrovanie a zverejiiovanie svojich nazorov

» pravo Clenov akademickej obce volit’ organy akademickej obce a byt do nich voleny

» pravo pouzivat akademické insignie a znaky a vykonavat akademicke obrady (to musi
byt v sillade so zdsadami demokracie. humanity a s pravnym poriadkom)

— na zabezpelenie akademickych prav a slobdéd na vysokych Skolach sa zaruuje

nedotknutel'nost’ akademickej pddy vysokych §kél okrem pripadov ohrozenia Zivota.

zdravia. majetku alebo pripadov Zivelnej pohromy

— akademickd pddu tvori priestor vymedzeny nehnutelnym majetkom, ktory vysoka Skola

vlastni, spravuje, ma v najme alebo kde sa plni poslanie a -hlavné tlohy vysokych $kol a fakult

(vstup orgdnov ¢innych v trestnom konani na akademicka pddu povoluje rektor)

—ma akademickej pode nesmu politické strany a politicke hnutia vykonavat politicku Cinnost’

a zakladat’ svoje organizacie

D
X
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14. Podmienky prijatia na Studium na vysokych Skolach

—zakladné podmienky prijatia:
» na bakaldrske Stiidium alebo na Stidium Studijného programu, kde je spojeny
prvy adruhy stupen vysokoSkolského Stidia, je ziskanie dplného stredného
vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania



> na $tidium Studijného programu druhého stupia je absolvovanie Studijneho
programu prveho stupna
> na doktorandské $tudium je absolvovanie 3tudijného programu druhého stupna

alebo Studijného programu, kde je spojeny prvy a druhy stupeil vysokoSkolskéeho

Stadia
— d’al$ie podmienky prijatia na Stadium:
— vysoka $kola alebo fakulta moze urCit na prijatie na $tadium jednotlivych Studijnych
programov d'alsie podmienky s cielom zabezpetit, aby sa na Studium dostali uchadzaéi s
potrebnymi schopnostami a predpokladmi (urcené podmienky a sposob overovania ich splnenia musia
umoziovat vvber uchadzacov, ktori prejavia najvyssiu mieru schopnosti na stadium + VS nesmie prijatic na
Stidium podmienit’ ziadnym finanénym plnenim okrem poplatku za materidlne zabezpelenie pryjimacicho
konania)
— dalsie podmienky urcené vysokou Skolou na prijatie na bakalarske Studium a Studium,
v ktorom dochadza k spojeniu prvého a druhého stupina vysokoskolského vzdelania, nesmu z
hl'adiska obsahu vedomosti prekro¢it obsah uplného stredneho vzdelania
— vysoka skola alebo fakulta méze overit splnenie podmienok prijimacou skaskou, ak je
urcena ako sutast overovania schopnosti na Studium (prijimacie konanie na doktorandske smdium
obsahuje prijimaciu skiskn vzdy); uchadzaCovi so zdravotnym postihnutim sa na jeho Ziadost urci
forma prijimacej skusky a sposob jej vykonania s prihliadnutim na jeho zdravotné postihnutie
— vysoka Skola alebo fakulta zverejni vas, najneskor dva mesiace pred poslednym diom
uréenym na podanie prihlasok na uradnej vyveske vysokej Skoly alebo fakulty a hromadnym

sposobom:
'» lehotu na podanie prihlasok na studium
(» dalsie podmienky prijatia okrem stredoskolskeho vzdelania + termin a sposob

~ overovania ich splnenia
> pri prijimacej skuske: formu a ramcovy obsah skusky + sposob vyhodnocovania jej
~ vysledkov
(2> informacie o poéte uchadzacov, ktory planuje prijat na stadium prislusného studijného
programu

15. Formy a metédy $tidia na vysokych Skoliach

— tudijny program sa moze uskutoCovat v:
> dennej forme §tiidia — denna ugast Studenta na vzdelavacich ¢innostiach:

- prednaska
© seminar

cvicenie
. staz

exkurzia

odborna prax

dizertaéna praca, diplomova praca, projektova praca, laboratorne prace
» externej forme Studia — prevazne samostatné Studium a konzultacie

o/
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— srudijny program v dennej i externej forme Studia sa moze uskuto¢iiovat:  HE7ed ¥
> prezenénou metédou — spociva na-vyuCovani -s priamym kontaktom ucitela so
Studentom

> distan€nou metédou — nahradza priamy kontakt ugitela so Studentom komunikaciou
prostrednictvom komunika¢nych prostriedkov (ide najmi o vyuzivanie poéitacovych sieti)
> kombinovanou metodou <(0~2/4 20/7 FLUE JICCS



16. Organizacia stupiiov a foriem $tadia /kreditovy systém/

— organizdcia vSetkych stupfiov a foriem vysokoSkolského Stiidia je zalozena na
kreditovom systéme
— kreditovy systém Stidia vyuziva zhromazdovanie a-prenos-kreditov; -prostrednictvom
kreditov umoziuje hodnotit’ Studentovu zataz spojenu s-absolvovanim-jednotiek Studijného
programu v-sulade s-pravidlami obsiahnutymi v Studijnom programe
— kredity su ¢iselné hodnoty priradené k- jednotkam $tudijného programu, vyjadrujuce
mnozstvo prace potrebnej na-ich absolvovanie

~ standardna zataz Studenta:
% za cely akademicky rok je 60 kreditov

+

%+ za semester je 30 kreditov
< za trimester je 20 kreditov
— vysoka Skola ur€i celkovy pocet kreditov, ktory je potrebny na riadne skoncenie Studia, v

jeho jednotlivych stupnoch

17. Prerusenie a skoncenie Stidia na vysokej Skole

— preruSenie Studia:

— Studium mozno prerusit na ziadost Studenta za podmienok a na najdlhSie celkove obdobie

prerusenia studia uréenych Studijnym poriadkom

— preruSenie Stiadia povoluje:

Y » dekan, ak ide o Studijny program uskutocriovany na fakulte /7 77007+

& » rektor, ak ide o Studijny program uskutociiovany na vysokej skole .= 17

— prerusenie Studia u Studenta doktorandského stidia, ktory sa prihlasil na tému dizertatnej

prace vypisanu externou vzdelavacou instituciou, povoluje dekan alebo rektor po kladnom

vyjadreni riaditel’a externej vzdeldavacej institucie

, — riadne skoncCenie §tidia — absolvovanim Studia podla prislusného Studijného programu

(diiom skonéenia 3tidia je deii. ked' je splnena poslednd z podmienck predpisanych na riadne skonéenie $iidia

daného Studijného programu)

~ $tadium podla studijného programu nesmie presiahnut jeho standardnu dizku o viac ako

dva roky

— dokladom o riadnom skon¢eni Studia akreditovaného Studijného programu a o ziskani

prislusneho akademickeho titulu je vysokoskolsky diplom a vysvedéenia o Statnych skiiskach

— iné skoncenie Stitdia (okrem riadneho skoncenia $tidia):

117 zanechanim Studia (diom skonéenia stidia je def. ked bolo vysokej $kole dorucené pisomné
vyhlasenie studenta o zanechani stidia) )

2> neskonenim Studia v jeho Standardnej dlzke, pripadne ak je jeho Standardna dizka
prekrocena o viac ako dva roky (diiom skonéenia studia je koniec akademického roka. v ktorom
mal Student skoncit’ vysokoskolské shidium)

/%> vyliCenim zo Stidia pre nesplnenie poZiadaviek, ktoré vyplyvaju zo Studijného
programu a zo Studijneho poriadku vysokej 3koly (diom skoncenia stidia je den. ked

. rozhodnutie o vyluceni zo Stidia nadobudlo pravoplatnost’)

Z'» vylienim zo Stidia (diiom skoncenia $tidia je def, ked rozhodnutie o vylaéeni zo smidia

_ nadobudlo pravoplatnost’)

' » zruSenim Studijného programu, ak Student neprijme ponuku vysokej Skoly pokracovat
v Studiu iného Studijného programu (diiom skonéenia stidia je den, ku ktorému vysoki skola
oznamila zrusenie Studijného programu)

7~ smrtfou Studenta



18. Prava a povinnosti Studentov

o prava Studenta:
U » $tudovat’ Studijny program, na ktory bol prijaty
(< utvorit si studijny plan podla pravidiel studijného programu
(3% zapisat sa do dalej ¢asti Studijného programu, ak splnil povinnosti ur¢enée Studijnym
~ programom alebo poriadkom
4 zvolit si tempo S$tudia, poradie absolvovania jednotiek Studijného programu pri
zachovani ich predpisanej nadvdznosti a zvolit' si ucitela pri predmete vyucovanom
_ viacerymi ucitelmi
\Jr v ramci svojho Stiidia uchadzat sa aj o Studium na ingj vysokej Skole (aj v zahranici)
(© » zicastiiovat sa na vyskumnej, vivojovej. umeleckej a d'alSej tvorivej ¢innosti vysoke;
2 skoly
@ » z(eastnif sa na zakladani a ¢innosti nezavislych zdruzeni pdsobiacich na akademicke]
pode
» aspoii raz ro¢ne mat moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite
vyutby a uéiteloch + slobodne prejavovat nazory a pripomienky k vysokemu skolstvu
7% na informacné a poradenské sluzby sivisiace so Studiom a s moznostou uplatnenia
absolventov studijnych programov v praxi
o povinnosti Studenta (Studijné povinnosti Studenta vypl¥vaji zo Studijncho programu a studijného
pomd&u] '
(> chranif a hospodarne vyuzivat majetok. pro:»medlc\ a sluzby vysokej skoly
W» dodrziavat vnutorné predpisy vysokej skoly a jej sucasti
» uhradzat $kolné a poplatky spojené so Stiidiom (vyluéne a priamo vysokej skole, na ktorej je
zapisany) + pravdivo uviest skuto¢nosti rozhodujuce na ich uréenie
I%» oznamif vysokej Skole alebo fakulte adresu uréeni na doruCovanie pisomnosti (ak je
i zapisany na $tudijny program uskutocniovany na fakulte)
51> osobne sa dostavit na pisomné predvolanie rektora, dekana alebo nimi povereného
zamestnanca vysokej Skoly alebo fakulty na prerokovanie otazok tykajucich se
priebehu alebo skonéenia jeho $tudia alebo suvisiacich s jeho pravami a povinnostami

19. Skolné a poplatky spojené so Stiudiom

— $kolné a poplatky spojené so Stiidiom na verejnej vysokej Skole:

— ziakladom na uréenie $kolného a poplatkov spojenych so Stidiom na verejnej vysoke]
Skole je 10 % z priemernej sumy pripadajucej na jedného Studenta denného studia 2
celkovych beznych vydavkov poskytnutych ministerstvom verejnym vysokym Skolam zo
Statneho rozpoé&tu v ramei schvaleného rozpottu v predchadzajucom kalendarnom roku (zklad
sa vztahuje na akademicky rok. ktory za¢ina v danom kalendarnom roku)

— Studenti v $tudijnom programe prvého a druhého stupiia alebo dennej formy doktorandskeho
Studia alebo v studunom programe, kde dochadza k spajaniu prvého a druhého stupnz
vysokoskolského vzdelania + a ktori neprekro€ili Standardnu dizku stadia ustanovenu pre
Studijny program, skolne neplana (ak student neprekrodi standardnii dizku $nidia ustanovend pre Studijng
program bez vazneho dovodu. je povinny uhradit’ vysokej Skole / fakulte za kazdy dalsi rok studia ro¢ne skolni
uréené vysokou Skolon / fakultou = najviac 3-nasobok zdkladu — to plati aj pre Studentov Statnych skol)

— pre cudzincov uréi kolné za Studijné programy vSetkych stupriov a poplatky spojenée so
Stidiom vysoka $kola (u $tudentov Studujicich v rimci medziStatnych zmluv sa skolné a poplatky spojen:
so &tudiom riadia ustanoveniami tychto zmhiv) — to neplati pre cudzincov s trvalym pobytom v SR

— verejna vysokéa Skola mdZze pozadovat’ od uchadzaCov o Stidium poplatok za materialne
zabezpeCenie prijimacieho konania (poplatok je odvodeny od skutoénych nikladov vysokej skoly
spojenveh s tymito ikonmi a jeho vyéka nesmie presiahnut’ 25 % zakladu)



— verejna vysoka Skola moze pozadovat poplatky (odvodené od skutoénych ndkladov vysokej
skoly spojenvch s tvmito fikonmi):
» za ukony spojené so zabezpeCenim rigoroézneho konania a s obhajobou rigoroznej
prace (do 150 % zikladu)
» poplatok za ukony spojené s vydanim diplomu o priznani akademickeho titulu
absolventom magisterského studia, ktori vykonali rigoroznu skusku (do 30 % zékladu)
» za vydanie dokladov o stadiu a ich kopii
» zavydanie dokladov o absolvovani $tudia, ak sa pozaduji v cudzom jazyku
» za vydanie kopii dokladov o absolvovani Studia a za uznavanie rovnocennosti
dokladov o studiu
— verejna vysoka Skola zverejni najneskor dva mesiace pred poslednym dhom urCenym na
podavanie prihlaSok na Studium Skolné a poplatky spojené so Studiom na nasledujuci
akademicky rok
— formu platenia a splatnost’ poplatkov uréi Statit verejnej vysokej Skoly (rektor moze
Skolne¢ a poplatky spojené so Stidiom znizit. odpustit’ alebo odloZit' terminy ich splatnosti s prihliadnutim na
studijné vysledky. socialnu a zdravolni situaciu Studenta alebo na iné skutofnosti hodné osobitného zretela
podla zasad uvedenych v Statite vysokej skoly)
— Skolné a poplatky spojené so Studiom st vynosom vysokej Skoly (najmenej 40 % prijmov zo
skolného je prijmom Stipendijného fondu verejnej vysokej Skoly. zvySok moZno pouzit' len na plnenie hlavnych
uloh vysokej skoly v oblasti vysokoskolského vzdeldvania)
— Skolné a poplatky spojené so $tiidiom na siitkromnej vysokej Skole uréi sukromna vysoka
Skola vo svojom vnatornom predpise a zverejni najneskor dva mesiace pred poslednym dnom
urenym na podavanie prihlasok (ide o na stadium $kolné a poplatky spojené so Stidiom na nasleduijici
akademicky rok)

20. Systém socialnej podpory Studentov /priame a nepriame formy/

— socidlna podpora Studentom sa poskytuje:
» priamou formou — Stipendia
~ mnepriamou formou — st najmai tieto sluzby:
*+ stravovanie a ubytovanie podla moznosti s poskyinutim prispevku na naklady
spojené so stravovanim a ubytovanim
+* financna podpora a organiza¢na podpora Sportovych ¢innosti a kultirnvch ¢innosti
— do systému socialnej podpory patri aj poskytovanie zvyhodnenych poziCiek Studentom
kazdy Student ma pravo uchadzat sa o sluzby systému socialnej podpory, ak splm
podmienky predpisané na ich poskytnutie
— pri pocte uchadzaCov o niektoru z nenarokovych sluzieb presahujicom jej celkova kapacitu
sa sluzba poskytne uchadzacom podla kritérii vopred ur¢enych vysokou Skolu (zohladni s
najmd socialna situacia a $tudijny prospech uchadzaca)
— Student sa dopust'a disciplindarneho priestupku, ak:
» Student vyuzil sluzby systému socialnej podpory na iny ucel, nez na aky su uréené
» Student vyuzil napriek tomu, ze na ne nema narok

» Student invm spdsobom tuto podporu zneuzil
21. Podmienky vzniku ndroku na socidlne Stipendium

— vysoka skola poskytuje Studentom Stipendia z prostriedkov poskytnutych zo Statnehe
rozpoctu

— socialne Stipendium sa priznava na zaklade splnenia ustanovenych podmienok studentom
Studijnych programov prvych dvoch stupriov a Studijnvch programov, kde dochadz:
k spojeniu prvého a druhého stuptia VS vzdelania + ktori maju trvaly pobyt v SR



— socialne Stipendium prispieva na uhradu nakladov spojenych so $tudiom (Student ma pravny
narok na socidlne stipendium); mozno ho priznat' len Studentom prvého Studia v kazdom zo
stupniov vysokoSkolského Stiidia, a to najviac na obdobie nepresahujiice Standardnu
dizku $tadia

— pre priznanie socialneho Stipendia je rozhodujici prijem Studenta a s nim spolocne
posudzovanych osob; hranica prijmu na vznik naroku na socialne Stipendium a vyska
socialneho Stipendia sa odvodzuje zo sum zivotného minima uréenych zak. ¢. 125/1998 Z. z.
0 zivotnom minime a o ustanoveni sum na ucely Statnych socialnych davok v zneni
neskorsich predpisov

— prijem rozhodujuci na posudenie naroku na socidlne Stipendium. okruh spolo¢ne posudzovanych osob, hranicu
prijmu na vznik naroku na socidlne Stipendium, jeho vysku pre jednotlivé formy studia a d'alSie podrobnosti o
prizndvani socialneho Stipendia ustanovuje véeobecne zdvazny pravny predpis vvdany ministerstyom

22. Verejné zdravotné poistenie Studentov

— verejné zdravotné poistenie (aj studentov) je upravene v zak. ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni
o osobny rozsah verejného zdravetného poistenia:
— poistenec je fyzicka osoba. ktora je verejne zdravotne poistena podla zak. ¢. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni
— verejne zdravoine poistena je fyzicka osoba, ktora ma trvaly pobyt na uzemi SR (za
Specifickvch podmienok aj fyzicka osoba. ktora nema trvaly pobyt na azemi SR); to neplati, ak:
~ ]e zamestnana
%+ u zamestndvatela. kiory nemd sidlo na uzemi SR a je zdravoine poistend na uzemi Statu. v kiorom
ma sidlo jej zamestnavatel
v sluzobnom urade, ktorym je tistredny organ Stitnej spravy SR a je nim vyslana na pluenie uloh v
cudzine na ¢as dlhsi ako 6 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov + je zdravotne poisteni
pocas takého pobytu v cudzine na zaklade dohody so zamesindvatel'om
» zdrziava sa v cudzine dlhSie ako Sest po sebe nasledujucich kalendarnvch mesiacov a
ie zdravotne poistena v cudzine
o vznik verejného zdravetného poistenia u fyzickej osoby s trvalym pobytom v SR:
» narodenim
» dnom zaniku zdravotného poistenia na uzemi Statu, kde mal sidlo zamestnavatel FO
» dnom zaniku zdravotného poistenia v cudzine, ak sa FO zdrZiavala v cudzine dihsie
ako 6 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
diom pravoplatnosti rozhodnutia, kt. sud zrusil rozhodnutie o vyhlaseni za mrtveho
o zanik verejného zdravotného poistenia u fyzickej osoby s trvalym pobytom v SR:
smrt'ou alebo vyhlasenim za mrtveho
dnom zaniku trvalého pobytu na tizemi SR
diiom vzniku zdravotneho poistenia na Uizemi $tatu, kde ma sidlo zamestnavatel’ FO
diom vzniku zdravotného poistenia v cudzine, ak sa FO zdrziava v cudzine dlhsie ako
6 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov

Y/

YV VYV

23. Pracujici Student a platenie poistného na zdravotné poistenie

- podla § 17 zak. ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni je povinny platit’ poistné:
» zamestnanec (teda aj Student v pracovnom pomere)
samostatne zarobkovo ¢inna osoba

zamestnavatel
Stat (za deti: osoby vo vykone trestu. za studentov strednveh a vvsokvch skol. )

\_' \'.— \ t



» poistenec, ktory nie je zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ak
ma v rozhodujucom obdobi prijem zo zavislej ¢innosti vy33i ako uhrn minimalnych
miezd za kazdy mesiac rozhodujiceho obdobia

— poistenec, ktory je zamestnancom, je povinny oznamif zamestnavatelovi v dei nastupu a
pocas trvania zamestnania prislusni zdravotni poistoviiu a kazdii zmenu prislune]
zdravotnej poistovne (ak je zamestnancom u viacerych zamestnavatel'oy. Je povinny uvedené skutoénosti
oznamit’ kazdému zamestnavatel'ovi)

— platitel’ poistného, ktory je zamestnavatelom, je povinny oznamit prisluinej zdravotnej
poistovni zmenu svojho nazvu, sidla, bydliska, identifika¢ného &isla, Gisla bankového uétu a
zmenu dna, ktory je urCeny na vyplatu prijmov, do 8 dni odo diia zmeny

— poistenec je povinny vykonat roéné zuctovanie poisiného + odviest’ nedoplatok vyplyvajici
z roéneho zGctovania poistného

— sadzba poistného je pre:

~ zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu (ak je zamestnanec osoba so zdravoinym
postihnutim. sadzbou s 2 % z vyvmeriavacicho zakladu)

~ zamestnavatela 10 % z vymeriavacieho zékladu (ak zamestniva osoby so zdravotnym
postihnutim. sadzba za tieto osoby je 5 % z vymeriavacieho zakladu)

24. Nepracujuci Student a platenie poistného na zdravotné poistenie

—podla § 77 zak. ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni je povinny platit’ poistné:
» zamestnanec (teda aj Student v pracovnom pomere)
samostatne zarobkovo ¢inna osoba
zamestnavatel
Stat (za deti: osoby vo vykone trestu, za Studentov strednych a vysokych skol...)
poistenec, ktory nie je zamestnancom alebo samostatne zarobkovo éinnou osobou. ak
ma v rozhodujuicom obdobi prijem zo zavislej Cinnosti vy3si ako thmn minimalnych
miezd za kazdy mesiac rozhodujiiceho obdobia
— Stat je platitel'om poistného za poistenca, kt. nie je samostatne zarobkovo &innou osobou a
# nie je zamestnancom alebo poistencom podla § 77 ods. 2
» je zamestnancom, ale nema prijem za vykonanii pracu zo zavislej Cinnosti
— Stat plati poistné, pokial sa osoba nezamestna, alebo sa vzdelava, najviac vsak do 26 rokov
veku (stat plati cez 700 Sk za jedného $tudenta mesacne)
— poistenec je povinny vykonat roéné zictovanie poisiného + odviest nedoplatok vyplyvajuci
z ro¢neho zuctovania poistného _
— sadzba poistného je pre 3tat 4 % z vymeriavacieho zakladu
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25. Vol'ba a zmena zdravotnej poist'ovne

— pri voI'be a zmene zdravotnej poistovne sa riadime zak. & 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni

— poistenec (teda aj Student) je povinny podat prihlasku na vergjné zdravotné poistenie v
zdravotnej poistovni do 8 dni odo dia vzniku skuto&nosti zakladajucej vznik verejného
zdravotného poistenia (prihlasku mozno podat len v Jjednej zdravotnej poistovni)

» ak poistenec podal prihlaSku véas, potvrdenim prihlaSky je zdravotna poistoviia
prisluSnd na vykonavanie verejného zdravotného poistenia poistenca (a to odo dna
skuto¢nosti zakladajiicej vznik verejného zdravoiného poistenia)

» ak poistenec podal prihldSku po uplynuti lehoty, zdravotna poistovia je prislusna
zdravotna poistoviia poistenca odo diia potvrdenia prihlasky

—zdravotna poist'oviia je povinna bez zbytoéného odkladu:

» potvrdit’ prihlasku, ak neodmietla jej potvrdenie



~ dorucit poistencovi rovnopis potvrdenej prihlasky
» oznamit Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou prijatie a potvrdenie
prihlasky
— zdravotnd poist’oviia je povinnd dorucit’ poistencovi preukaz poistenca do 7 dni odo dna
potvrdenia prihlasky
— poistenec ma pravo podat prihlasku v zdravotnej poistovni. ktoru si vybral
— poistenec moze zmenit prisluSnu zdravotnu poistoviiu vzdy len k 1. 1. nasledujuceho
kalendarneho roka (prihlasku moZno podat’ najneskér do 30. 9. kalendarneho roka)
> ak poistenec podal prihlifku do 30. 9., zdravoina poistovia, ktord prihlasku potvrdila. je jeho
prislu$nou zdravotnou poistoviou od 1. 1. nasledujiceho kalendarneho roka
» ak poistenec podal prihlaSku po 30. 9., prihlaska sa povaZuje za podani 1. 1. nasledujiiceho
kalendirneho roka
— pri zmene zdravotnej poistovne je poistenec povinny do 8 dni vrdtit' preukaz poistenca
zdravotnej poistovni, ktora bola jeho prislusnou zdravotnou poistoviiou
— prihlaSka musi mat’ pisomnu formu a musi obsahovat”:
~ oznaCenie, ze ide o prihlasku a datum jej podania
meno, priezvisko, rodné €islo, adresu trvalého pobytu a prechodného pobytu poistenca
obchodné meno zdravotnej poistovne, v ktorej sa prihlaska podava
oznaCenie poistenca podla § 3
oznacenie platitel'a poistného
pri zmene zdrav. poistovne aj obchodné meno prislusnej zdrav. poistovne poistenca

VOV VYV

26. Vol'ba lekara, dohoda o poskytovani zdravotnej starostlivosti

— zak. C. 576/2004 Z. z. o zdravotne] starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov: zdravotni starostlivost’ a

sluzby siuvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti poskytuje poskytovatel’ a

zdravotnicki pracovnici

o § 11 zakona hovori, ze kazdy ma pravo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v silade
so zasadou rovnakého zaobchddzania

» ods. 6: kazdy ma pravo na vyber poskytovatela (to meplati pre osobu vo viizbe alebo vo
vykone trestu odnatia slobody a Ziadatel'a o azyl)

# ods. 7: pravo na vyber poskytovatel'a sa nevzt’ahuje na osobu, ktora je prislusnikom
ozbrojenych sil alebo ozbrojenych zborov SR + SIS, NBU. Hasi¢ského a zachranného
zboru ak takejto osobe urcil poskytovatel'a sluzobny organ alebo sluzobny trad

o ¢ 12: pravny vzt'ah, ktorého predmetom je poskytovanie zdravotnej starostlivosti, vznika

na ziklade dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti, ktori osoba uzatvori s

poskytovatelom

— poskytovatel’ modze odmietnut’ navrh na uzatvorenie dohody o poskytovani

zdravotnej starostlivosti (nie je dotknuté pravo osoby na poskytnutic neodkladnej starostlivosti), ak:

» by uzatvorenim dohody prekrocil svoje Unosné pracovné zatazenie

» osobny vztah zdravotnickeho pracovnika k osobe nezaruuje objektivne hodnotenie
jej zdravotného stavu

» poskytovaniu zdravotnej starostlivosti brani osobné presvedtenie zdravotnickeho
pracovnika (to sa tyka len interrupcie, sterilizacie a umelého oplodnenia)

— dohoda o poskytovani vieobecnej ambulantnej starostlivosti sa uzatvara v pisomnej

forme najmenej na 6 mesiacov (prvopis — sicast’ zdravoinej dokumenticie, drihopis sa odovzda

osobe alebo jej zdkonnému zastupcovi)

— poskytovatel’ moze odstiipit’ od dohody (odstipenie od dohody musi byt pisomné):

» z dovodu: ak by uzatvorenim dohody prekroéil svoje inosné pracovné zatazenie alebo ak osobny vztah
zdravotnickeho pracovnika k osobe nezarucuje objektivne hodnotenie jej zdravotného stavu

» bez uvedenia dovodu



— dohoda o poskytovani vieobecnej ambulantnej starostlivosti zanika:
» smrtou osoby

~ smrtou alebo zanikom poskvtovatela

» uplynutim vypovednej lehoty pri odstipeni od dohody

27. Student a dobrovol'né socidlne poistenie

— system dobrovolného socialneho poistenia anaroky zneho vyplyvajiice vychadzaju
z ustanoveni zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
— Stat sa zbavuje zodpovednosti za socialne poistenie — ponechava iniciativu na jednotlivca
— len v krajnom pripade (ak jednotlivec nezvlada sitwiciu) nastupuje systém socialnej pomoci ye
postaveny na solidarite a zdsluhovosti):
# poistny systém (socidlne poistenic)
~ systém §tdtnej podpory
~ systém $tatnej pomoci
— systém zabezpecovania socidlneho poistenia:
» zdravotné poistenie '
~ socidlne poistenie = sthmn poistnych a davkovich vztahov zabezpecujuci opravneny
subjekt v pripade straty alebo zniZenia prijmu:
< pre do€asn pracovnt neschopnost
v dosledku tehotenstva a materstva

L)

*
L0

%+ dovrSenim déchodkového veku

** v pripade umrtia poistenca

<+ poklesom schopnosti vvkonavat zarobkovi &innost v dosledku nepriazniveého
zdravotného stavu

“* v désledku pracovného trazu a choroby z povolania (to pokryva irazové poistenie)

*

o
o

v pripade neschopnosti zamestnavatela plnit naroky zamestnanca z pracovneho
pomeru (to pokryva garan¢né poisienie)

— na poistnom vztahu sa vicsinou zucastiiuje poistenec + ten, kto plati poistenie

— Student nie je pocas $tidia socidlne poisteny: v pripade, ak chce byt poisteny — je to
mozne na baze dobrovolného socialneho poistenia — sam $tudent plati poistné

dobrovolne nemocensky poistenej osobe ] vznika poistenie odo da prihlisenia sa na tieto
dobrovolne déchodkovo poistenej osobe poistenia, najskor odo dna podania prihlasky
dobrovolne poistenej osobe v nezamestnanosti |

dobrovolne nemocensky poistenej osobe 7| zanikd poistenie odo dna odhlasenia sa z chto
dobrovol'ne déchodkovo poistenej osobe poisteni. najskor odo diia podania prihlasky
dobrovolne poistenej osobe v nezamestnanosti j

28. Socidlne poistenie pri vykone dohody o brigadnickej Cinnosti §tudenta

— socidlne poistenie pri vykone dohody o brigidnickej &innosti 3tudenta vychadz:
z ustanoveni zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
— podla § 4 ods. 2 pri vykone brigadnickej &innosti podi'a dohody o brigadnickej Cinnosti s
Student plati len firazové poistenie (pre pripad poskodenia zdravia alebo fmrtia v dosledku pracovnéhe
urazu. sluzobného urazu a choroby z povolania)
— arazové poistenie:

» vznika zamestnavatel'ovi odo diia, v ktorom zamestnal $tudenta

» zanika diiom, v ktorom prestal studenta zamestnavat



— odpracovany ¢as sa Studentovi nezaratava do déchodkového veku
- na Studenta sa nevzt'ahuji davky pre pripad nezamestnanosti:
#~ v obdobi medzi maturitou a zapisom do 1. ro¢nika na vysoku skolu
~ ak je Student po ukonceni vysokej skoly nezamestnany a ak za posledné 4 roky pred
nezamestnanostou si posledné 3 roky platil poistenie v nezamestnanosti

29. Student SZCO a jeho socidlne poistenie

— Student — samostatne zarobkovo ¢inna sa stava (zik. & 461/2003 Z_ z_ o socialnom poisteni):

~ povinne nemocensky poisteny: narok na nemocenske vznika, ak vznikol dovod na
vyplatu nemocenského + osoba si platila nemocenské poistenie; vySka nemocenského
je 1. — 3. den docasnej PN 25 % denného vymeriavacieho zakladu; od 4. dna docasnej
PN 55 % denného vymeriavacieho zakladu

» povinne déchodkove poisteny: narok na dochodok vznika, ak vznikol dovod na
vyplatu dochodku + osoba si platila dochodkoveé poistenie (Studenta sa mozu tykat' vyplary
dochodkov: invalidného, sirotského, vdovského . )

~ dobrovol'ne poisteny v nezamestnanosti: narok na davku v nezamestnanosti vznika,
ak vznikol dovod na jej vyplatu (teda osoba samostatne zirobkovo ¢inna je zaradena do evidencie
obéanov hladajucich si zamestnanie) + osoba si platila poistenie v nezamestnanosti
najmenej 3 roky z poslednvch 4 rokov

30. Naroky Studentov zo socidlneho poistenia

— vpripade, ak si1 Student dobrovol'ne platil nemocenské poistenie; dochodkove poistenie
alebo poistenie v nezamestnanosti, narok na vvplatu davok vznika, ak vznikol dévod na jej
vyplatu + osoba si platila poistenie podla podmienok uvedenych v zak ¢ 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni
— systém Statnej socidlnej podpery nevyzaduje Gast na systéme (ieda platit poistné) —
v ur€itych socialnych situaciach uréitym socialnym skupinam 3tat poskytne socialnu podporu
—z Ustavy SR vyplyva: cielene a diferencovane poskytovat’ podporu jednotlivcovi alebo jeho
rodine v takych zivotnych situaciach, ktoré stat uznava za odévodnené a povazuje za potrebné
podporovat ich zvladnutie
—vo vzt'ahu k Studentovi ide o:
~ pridavky na deti (musi byt trvaly pobvi v SR: ak je aj Student rodicom, potom pridavky na diefa
dosta\ -aju jeho rodicia i Student)
» podpora pri narodeni dietata (4320 Sk)
~ prispevok rodi¢om, ktorym sa narodilo 3 a viac deti alebo opitovne dvojcata (4320 x 2,
4320 x 3)
~ prispevok na pohreb (jednorazovo 2300 Sk osobe, kiord vystrojila pohreb)
~ rodiCovsky prispevok (stat prispieva rodiovi na zabezpetenie osobnej a zdravotnej starostlivosi
o diet’a do 3 rokov. tazko zdravotne postihnuté diet’a do 6 rokov)
» odmena pestuna
uhrada potrieb dietata zvereného do pestinskej starostlivosti
» zaopatrovaci prispevok

/N

31. Zabezpedenie Studentiek — matiek zo systému socidlneho poistenia

- pravo socidlneho zabezpefenia upravuje socialne = zivotné udalosti, s ktorymi st spojen:
vy§Sie naroky na finanéné krytie — nejde v3ak o vietky tazivé situacie



— privo sociilneho zabezpelenia obsahuje 3 relativne samostatné systémy pravnych
vztahov, v ktorvch sa realizuji prava a povinnosti ucastnikov pri hmotnom zabezpeleni
fyzickych osab:

» socialne poistenie

» Statna socidlna podpora

» socidlna pomoc
~ socialne poistenie — okruh pravnych vztahov, pri kt. sa fyzicka osoba poistuje = odvadza
poistné z prijmov pre buduice poistné udalosti (dominuje poistenie osob, kioré su zarobkove ¢inng)
— 3tudentke, ktora uzavrela dohodu o brigadnickej ¢innosti, nezaklada poistny vztah, teda
neodvadza zo svojho prijmu poistné (neexistuje socidlne poistenie)
— Studentka sa moze poistit dobrovolne

32. Zabezpe&enie Studentiek — matiek davkami Stdtnej socialnej podpory

— pravo socidlneho zabezpelenia upravuje socialne = zivotné udalosti, s ktoryvmi su spojene
vyssie naroky na finanéné krytie — nejde viak o vietky fazivé situacie

— pravo socidlneho zabezpelenia obsahuje 3 relativne samostatné systémy pravnych
vztahov, v ktorych sa realizuji prava a povinnosti Gcastnikov pri hmotnom zabezpeceni
tyzickvch osob:

~ socialne poistenie

~ Statna socidlna podpora

~ socidlna pomoc

— Statna socialna podpora = Statne socialne davky, podpora fyzickych osob zo stany Statu cez
Statny rozpocet (najmi rodiny s nezaopatrenymi det'mi. teda aj Studentky — matky)

> ide o prispevok pri narodeni dietata. pridavok na dieta. rodiCovsky prispevok. prispevok rodicom.
ktorym sa narodili 3 a viac deti. zaopatrovaci prispevok. ..

— socialna pomoc zo $tatneho rozpoétu oscbam v socialnej alebo hmotnej nudzi:

» narok na poskytnutie jednorazového prispevku pri narodeni diet’at’a (patri matke, kicra
porodila: aj mftve dieta); narok moze uplatnit’ aj otec alebo tretia osoba, ktorej bolo dieta
zverené do nahradnej starostlivosti; vySka prispevku: 4320 Sk (ndrok treba uplatnit’ éo
jedného roka od narodenia diet'at’a na Urade prace. socialnych veci a rodiny)

> narok na rodicovsky prispevok uplatiuje matka alebo otec diefata na Urade prace,
socialnych veci a rodiny, ak sa riadne a celodenne stara o dieta; prispevok sa vyplaca
do dovrsenia 3. roku veku diet'ata (6. roku veku, ak ide o tazko zdravotne postihnuié diet’a);
Studentka moze diefa zverit do opaterv inej fyzickej osobyv a nestraca narok na
rodi¢ovsky prispevok v pripade, ze chodi do Skoly anemodze sa o dieta cely dei
starat’; vySka prispevku: 4100 Sk (ak vykonava zirobkowva ¢innost. prispevok je 1300 Sk)
upravuje sa kazdorocne v septembri

» pridavok na diet'a zo strany §tatu na vychovu a vyzivu nezaopatrencho dietats;
pobera rodiC (teda aj studentka — matka); aj dieta, ktoré je nezaopatrené, ale je plnolei
(osirelé. uzavrelo manzelstvo) + cudzinci, ktorych deti maju prechodny pobyt v SR; narck
na prispevok vo vySke 500 Sk mesaCne (zvysuje sa kazdorocne v septembri) SI MozZm
uplatnit’ na Urade prace, socidlnych veci a rodiny + vyplaca sa do veku 25 rokov, &
sa dieta prpravuje na povolanie (podmienky udelenia pridavku: starostlivost osoly
o nezaopatrené diet’a + trvaly alebo prechodny pobyt rodica a dietata v SR)

33. Student ako nezaopatrené diet'a pre tifely davok sociilneho zabezpefenia
— nezaopatrené diet'a podla zak ¢ 600/2004 o pridavku na diefa je:

» dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky (10-rotnej) najdlhSie do dovrsenia 2§
rokov veku, ak



s

* sa sastavne pripravuje na povolanie Studiom
% sa nemdze sustavne pripravovat na povolanie Studiom alebo vykonavat zarobkova
¢innost’ pre chorobu alebo tiraz
» diefa, kt je neschopné sa ststavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat
zarobkovu Cinnost pre dlhodobo nepriaznivy zdrav. stav (najdlhsie do dovigenia plnoletosti)
© — nezaopatrené diet'a nie je diet'a:
» ktorému vznikol narok na invalidny dochodok alebo pobera socialny dochodok
» ktorého studium na vysokej skole presahuje standardnu dizku
# ktoré ziskalo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
— siistavna priprava diet'at’a na povolanie je Stadium:
> na strednej Skole (okrem stidia popri zamesinani, kombinovaného Stidia a Studia jednotlivych
vyucovacich predmetov)
> na vvsokej $kole (okrem externého studia)

— stistavna priprava dietat’a na povolanie je aj:
» obdobie bezprostredne nadvizujice na skonéenie stiidia na strednej skole. najdlhsie do konca Skolského

roka. v ktorom dieta skoncilo stidium na stretnej skole

> obdobie od konca $kolského roka. v ktorom dieta skonéilo Stidium na strednej Skole. do zapisu na
vysokn gkolu vykonaného najneskor v oktdbri beZného roka. v ktorom dieta skonéilo stidium mna
strednej skole

> obdobie po skonceni vvsokoskolského stadia prvého stupia. kioré nepresiahlo standardni dizku, do
zapisu na vysokoskolské studium druhého stupna

» iné Snidium alebo vyuéba. ak su svojim rozsahom a uroviiou poslavené na uroven studia na strednych
a vvsokych

> opakované rolniky studia

— siistavna priprava diet'at’a na povolanie nie je:

» Sstadium na strednej alebo vysokej Skole pocas vykonu zakladnej, nahradnej alebo
pripravnej] sluzby v ozbrojenych silach alebo pocas trvanmia sluzobného pomeru
prislusnikov ozbrojenych sil a zborov

~ obdobie, v ktorom sa $tudium prerusilo

» obdobie bezprostredne nadvizujice na skoncenie Studia na strednej Skole (najdlhsie do
konca Skolského roka, v ktorom dieta skon¢ilo Studium na strednej Skole) alebo jeho Cast’, ak dieta
v tomto obdobi vykonava zarobkovu ¢innost (s vynimkou dohody o brigadnickej prdci
Studentov. dohody o vykonani prace + ak diet’a bolo zaradené do evidencie uchadzacov o zamestnanie)

— sustavnd priprava diet'at’a na povolanie sa zacina najskor od zaciatku Skolského roka
prvého rocnika strednej Skoly; Studentovi vysokej Skoly sa zaCina odo dria zapisu na
vysokoskolske Studium prveho alebo druhého stupna a #rvd do skoncenia Stadia

(]

34. Hmotna nudza rodin so Studujicimi det'mi, jej rieSenie

— hmotna nudza savisi s chudobou
— chudoba = podmienky zivota so zavaznymi individualnymi a spolo¢enskymi dosledkami —
jedincovi chybaju prostriedky na uspokojenie vlastnych potrieb
> hranica chudoby = mnozstvo finanénych prostriedkov. ktoré umoznia jednotlivcovi uspokojit’ svoje
potreby
> hranica absolitnej chudoby = existenéné minimum na zabezpecenie holého prezitia

— vznik chudoby: nizke zarobky, dlhodoba nezamestnanost, rozdiely vo vlastnickych
vztahoch (chudoba nie je len spoloéensky jav. ale vznika i vlastnym zavinenim)
— chudoba:
~ objektivna — na konkretnych pravnych alebo socialnych zakladoch mozno oddelit
chudobnych od nechudobnych

» subjektivna ,
— SR je podla ¢I. 55 ods. 1 Ustavy SR socialne a ekologicky orientovana trhova ekonomika
— zak. 599/2003 o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni:



» hmotna nidza je socialna situacia sposobena absenciou prijmu nedosahujuceho
ivotné minimum a prijem si nemoZno zabezpe€it alebo zvysit' vlastnym pri¢inenim

— zak. 601/2003 o ivotnom minime v platnom zneni charakterizuje v § 2 Zivotné minimum
ako sumu alebo uhm sum fyzickej osoby alebo 0sdb, ktorych prijmy sa posudzuju spolocne
(teda materialny sithmn. ktory poirebuje domacnost’ na uspokojenie svojich potricb)

> 4580 Sk mesaéne. ak ide o jednu plnoleta fyzicku osobu

> 3200 Sk mesacne, ak ide o d'al3iu spoloéne posudzovanu plnoletu fyzicku osobu

> 2080 Sk mesaéne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta alebo o nezaopatrené dieta
— existuju dva principy:

» 1. princip: pomoc pri prekonavani hmotnej nudze

» 2. princip: pomoc pri zabezpetovani zivotnych podmienok za pomoci osoby

v hmotnej nudzi

— 0 davku v hmotnej nudzi poziada osoba, ktora sa ocitne v hmotnej nidzi — musi v3ak tento
stav preukazat (prijem rodiny, moZnost’ zabezpecenia iného prijmu, hmotné alebo materidlne podmienky
rodiny, v ktorych Zije)
— vySka davky v hmotnej nidzi (upravena v § 10 ods. 2 zik. €. 599/2003 o pomoci v hmotnej nudzi
v platnom zneni)

> 1530 Sk mesacne pre 1 osobu
2450 Sk mesaéne pre | osobu s 1 — 4 def'mi
3640 Sk mesaéne pre | osobu s viac ako 4 detmi {_ zvySuje 0 350 Sk mesacne. ak ide 0
2660 Sk mesacne pre dvojicu bez deti tehotnii Zenu
36390 Sk mesatne pre dvojicu s 1 — 4 defmi
4850 Sk mesatne pre dvojicu s viac ako 4 def'mi
— prispevok na zdravotna starostlivost’ — 50 Sk mesacne
— aktivaény prispevok — 1500 Sk mesalne
— prispevok na byvanie:

> 980 Sk mesacne pre 1 osobu

» 1670 Sk mesacne pre 1 osobu + osoby. ktoré sa s fiou spolocne posudzuji
— ochranny prispevok 1500 Sk mesalne ‘
— konanie v zalezitostiach naroku na pomoc v hmotnej nudzi prebieha na Urade prace,
socialnych veci arodiny, ktora prispevky vyplaca po dobu 2 rokov (potom tito zodpovednest”
prebera obec)
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35. Socidlna pomoc Studentom so zdravotnym postihnutim

— plaina Uprava je v zak. ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v platnom zneni

— socidlna pomoc zahffia preventivne + nasledné opatrenia na rieSenie socialnej nudze
a dosledkov tazkého postihnutia (socidlna midza + jej rieSenie: nepriaznivy zdravoiny stav: socidlie
désledky zdravotného postihnutia —> kompenzicia socidlnych désledkov) — socialnu pomoc poskytue
Stat zo Statneho rozpoétu (Urad préce, socialnych veci a rodiny; obec, samospravne kraje; Centrum pre
medzinarodno-pravnu ochranu deti)

- socialna pomoc sa poskytuje v pripadoch, ktoré zakon vymenuva — poskytuje sa v Case, ked’
fyzicka osoba je v socidlnej nidzi (nemusi byt spojena s hmotnou nudzou) = taka osoba, ktora si
nedokaze zabezpecif starostlivost’ o seba alebo svoju domacnost, nedokaze si uplatnit’ svoe
zakonné prava anaroky (napr. na tiradoch) pre nepriaznivé okolnosti (napr. vek. nepriaznivy
zdravotny stav. strata zamesinania socialna neprispdsobivost’ — bezdomovci. prepustenci)

—socidlna pomoc:

» pre osoby so zdravotnym postihnutim (= taka osoba. ktora vzhladom na svoj nepriazniy
zdravotny stav = zdravotné postihnutie potrebuje zmiernit tieto socidlne dosledky tohto tazkélo
zdravotného postihnutia alebo ich odstranit’)

» Ucelom nie je kompenzacia, ale pomoc osobe zdravotne postihnutej premoct socialre
dosledky jej postihnutia (socidlne dosledky: stazeny pristup do zariadenia Skoly; slepy; hluchy...)



> prislusny organ, ktory rozhoduje o zdravotnom postihnuti — Urad prace, socialnych
veci a rodiny rozhodne napr. o preplacani taxi pre vozickarov — neposudzuje sa len ich
zdravotny stav, ale celé socialne handicapy, Co ma

— Studenti so zdravotnym postihnutim — sprisnenie podmienok na uznanie osoby za
zdravotne postihnuti — posudzuje sa tu tzv. miera funkénej poruchy posudkovymi lekarmi
( — zhodnotia nepriaznivy zdravotny stav v %)

> ak ma ob&an viac porich. % sa nespocitavaji. alebo tivahy sa berie len postihnutie s najvyssim %

» tazké zdravotné postihnutic (mimimalne 50 %-nd miera funkcnej poruchy): osoba moze ziadat’

] o kompenzaciu socidlneho handicapu

— Urad prace, socialnych veci arodiny v rozhodnuti na zaklade pisomnej Ziadosti obcana
musi uviest, & osoba je stazkym zdravotnym postihnutim + aku formu kompenzacie
socialnych dasledkov Grad priznava

— formy kompenzacii socidlnych ddsledkov zdravotnych postihnuti:

» pefazny prispevok na osobnu asistenciu — osoba zdravoine postihnuta si plati osobného
asisienta (min. 18 rokov. musi chcief’ byt osobny asistent, musi byt spdsobily na pravne ukony) na
pomoc pri premiestiovani...; prispevok zavisi od poctu hodin

» pehazny prispevok na zaobstaranie pomocky (zdravotnickej) — ak sa nedd financoval zo
zdravotného po.ist&,nja — na kipu a opravu takejto pomacky (aj vodiaci pes je pomocka)

» peflazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla — je stanoveny limit prispev Lu +
maximalna cena vozidla (motorové vozidlo musi zdravotne postihnuty obCan vyuZzivat minimalne
krat do tyzdna na uéely prepravy do zamestnania. do Skoly alebo do zariadenia socialnvch sluzieb)

» penazny prispevok na prepravu (napr. taxi) '

pefazny prispevok na upravu bytu alebo garaze — bezbaricrove vstupy

» penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov — diétna strava. opotrcbovanic
Satstva. obuvi

» penazny prispevok za opatrovanie — nie pre Studentov, zvacsa pre imobilnych Iudi opatrovatel
= osobny asisient

v

36. Vykon prace Studenta formou pracovného pomeru

— §tudent nie je uchddzafom o zamestnanie, ¢o vyplyva z § 34 ods. 12 pism. a) zak. ¢
5/2004 Z. z. sluzbach o zamestnanosti: do evidencie uchadzaCov o zamestnanie sa nezarad
ob¢an, ktory sistavne sa pripravuje na povolanie (pre studenta neexistuje narok na pomoc urados
prace, socidlnych veci a rodiny pri hl'adani price)
— ststavnd priprava obfana na povolanie je Stidium na strednej alebo vysokej Skole de
ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stupiia + obdobie najdlhsie do konca skolskéhe
roku. v ktorom obéan skongil studium na strednej alebo vysokej Skole (nie externé stadium)
o pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovmou zmluvou medzi zamestnavatelon

a zamestnancom; | vyhotovenie je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi

— v pracovnej zmluve musi byt’ uvedeny:

» druh prace

» miesto vykonu prace (ak je v cudzine zamestndvatel’ uvedie: dobu vykonu prace v cudzine + menu

v kiorej sa bude vyplacat’ mzda, pripadne jej cast + dalSie pInenia spojené s vykonom prace v cudzine |
peniazoch alebo naturdliach + pripadné podmienky ndvratu zamestnanca z cudziny)

den nastupu do prace, ktorym vznikd pracovny pomer

pracovny ¢as a vymeru dovolenky + dizku vypovednej doby

mzdové podmienky (ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve) — Student — narok na min. mzdu
vyplatné terminy

— v pracovnej zmluve mozu byt' uvedené:

» dalie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem, najma dalSie hmotne vyhody

> skiidobnu dobu (najviac 3 mesiace bez moznosti predizenia)

YY Y Y



- pracovm pomer moze byt uzavrety:
» na neurcity ¢as (ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne urena doba jeho trvania alebo ak v nej
neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovn€ho pomeru na urcita dobu)
» na urcitu dobu (najdlhsie na 3 roky)
» na kratsi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
- pracow ny pomer mozno skoncit’:
» dohodou — uzavreta pisomne; pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym dnom
» vypovedou — mdze podat’ zamestnavatel aj zamestnanec: musi byt’ pisomna + dorucena
" » okamzitym skoncenim — zamestnavatel'om alebo zamestnancom; musi by’ pisomné + vymedzeny
jeho dévod + dorucené
» skoncenim v skuiSobnej dobe — zamestnavatel aj zamestnanec: musi byt’ pisomné z akéhokol'vek
alebo aj bez uvedenia dévodu + dorucené
» smrtou zamestnanca
» uplynutim dohodnutej doby. ak bol pracovny pomer dohednuty na urcita dobu

37. Vykon price Studenta formou dohody o brigadnickej préci Studenta

— §tudent nie je uchidzadom o zamestnanie, Co vyplyva z § 34 eds. 12 pism. a) zak. C
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti: do evidencie uchadzatov o zamestnanie sa nezaradi
obéan, ktory stistavne sa pripravuje na povolanie (pre Studenta neexistuje ndrok na pomoc tradov
prace. sociainych veci a rodiny pri hiadani prace)
— sustavnd priprava obfana na povolanie je Studium na strednej alebo vysokej skole do
ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stupiia + obdobie najdlhSie do konca Skolského
roku, v ktorom obéan skonéil Stidium na strednej alebo vysokej Skole (nic externé stadium)
o dohodu o brigidnickej prici Studentov modze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ktora je Studentom (aj ked predpokladany rozsah nepresahuje 100 hodin v kalendarnom roku)
— na zaklade dohodv nemoZno vykonavat pracu v rozsahu prekracujicom v priemere
polovicu uréeného tyzdenného pracovného Casu (dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného
rozsahu prac. ¢asu sa posudzuje za celt dobu. na ktora bola dohoda uzatvorena — najdlhsie za 12 mesiacov)
— dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne
(inak je neplatna) na dobu ur€iti alebo neur€itii; 1 vyhotovenie dohody je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi
— v dohode musi byt’ uvedené:
» potvrdenie Statutu Studenta podla uvedene] dohody
» dohodnuta praca a odmena za vykonanu pracu
» dohodnuty rozsah pracovneho Casu
~ doba, na ktori sa dohoda uzatvara
— v dohode méZe byt’ uvedeny aj sposob jej zruSenia
» okamzité zrusenie dohody — len pre pripady. v kiorych mozno okamzite skonéit” pracovny pomer
» ak sposob skoncenia pracovného pomeru nevyplyva priamo z uzatvorene] dohody — dohodou
ucastnikov k dohodnuiému diu
> jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina
drom. v ktorom bola pisomna vypoved doruc¢ena

38. Sprostredkovanie zamestnania absolventom vysokych $kol

— absolvent vysokej Skoly sa stava uchadzafom o zamestnanie = oblanom, ktory modze
pracovat, chce pracovat a hlada zamestnanie + je vedeny v evidencii uchadzaCov o
zamestnanie (+ nie je zamestnanec. nevykondva samostatnii zrobkovii ¢innost. nevykondva zarobkovi
Cinnost’ v cudzine alebo vvkonava zarobkovu ¢innost’ v rozsahu najviac 64 hodin mesaéne a ktorého mzda alebo
odmena za vykon tejto Cinnosti nepresahuje 3 200 Sk mesacne) — pre absolventa vysokej Skoly
existuje narok na pomoc uradov prace, socialnych veci a rodiny pri hl'adani prace



— znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie je uchadza¢ o zamestnanie, ktory je obéan mladsi
ako 25 rokov, ktory skon¢il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej
ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie

— Student nie je uchadzacom o zamestnanie, ¢o vyplyva z § 34 ods. 12 pism. a) zak. ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti: do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa nezaradi obcan,
ktory sustavne sa pripravuje na povolanie (pre Studenta neexistuje narok na pomoc uradov préce.
socialnych veci a rodiny pri hl'adani prace)

— absolvent vysokej Skoly ma podla § 25 zak. ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
moznost’ vyuzit aj sluzby fyzickej alebo pravnicke] osoby, ktora sprostredkiiva zamestnanie
za uhradu (v SR 1 zahranici)

— podla § 44 zak. ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ma absolvent vysokej Skoly
moznost dalSiecho vzdelavania a pripravy pre trh price (= teoreticka alebo prakticka priprava,
ktora umoznuje ziskat' nové vedomosti a odborné zrucnosti ma ucel pracovného uplatnenia uchadzaca a
zaujemcu o zamestnanie) — nie je to zvySenie stupna vzdelania, teoreticka alebo prakticka
priprava, ktoru je zamestnavatel povinny zabezpeCovat pre zamestnanca alebo ktoru
zamestnanec absolvuje bez toho, aby bola nevyhnutna zmena jeho doterajsej kvalifikacie

— vzdeldvanie a pripravu pre trh price zabezpecuje:

» urad pre uchadzaca a zaujemcu o zamestnanie

» zamestnavatel pre svojho zamestnanca

» uchadzac a zaujemca o zamestnanie z vlastnej iniciativy na vlastné naklady

— opatrenie na trhu prace s cielom zvySit zamestnanost absolventov vysokych $kol (zo zik.
¢. 3/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti):

»~ § 49: prispevok absolventovi Skoly, ktory je samozamestnavatelom (vo vyske najviac 100
% z 24-nasobku minimalnej celkovej ceny prace plaingj ku koncu kalendameho mesiaca. ktory
predchadza kalendarmemu mesiacu. v Ktorom sa prispevok poskytuje)

» § 50: prispevok zamestnavatel'ovi na zamestnanie absolventa VS (vo vyske najviac 100 %
celkovej ceny prace na jedného znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého zamestnavatel'om
na vytvorené pracovne miesto)

» § 3I. prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (absolventovi skoly 1500 Sk,
zamestnavatel'ovi 1000 Sk mesaéne)

» § 32: prispevok na aktivacnu Cinnost (zamestnavatelovi najviac 10 % z celkovej minimalnej
ceny prace na jedného uchiddzata o zamestnanie vykonavajiceho aktivaénu ¢innost’ najdlhsie pocas
trvania aktivacnej ¢innosti: absolventovi skoly 1500 Sk)

39. Vykon absolventskej praxe

— § 51 zak ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti:

— absolventska prax je ziskanie odbornych zruénosti a praktickych skusenosti u
zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa Skoly (aj
ziskavanie alebo prehlbovanie odbornveh zruénosti alebo praktickych skisenosti uchadzacom o zamestnanie do
235 rokov veku, ktoré rozsiria ich moZnosti uplatnenia na trhu prace)

— za absolventa Skoly na ulely tohto ustanovenia sa povazuje kazdy uchadzaé o
zamestnanie do 25 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skon€il sistavna pripravu na povolanie a
ziskal pravidelne platené zamestnanie

— absolventska prax sa vykonava na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi:

» uradom a absolventom Skoly vedenvm v evidencii uchadzatov o zamestnanie v
urcenej dizke (dohoda obsahuje: zivizok uradu a absolventa o zabezpegeni a vykondvani praxe u
dohodnutého zamestnavatela + zaciatok a dlzZku praxe + druh vykonavanych Cinnosti + zaviazok
absolventa o dodrziavani viectkych predpisov pri vykonavani praxe, s kiorvini bol preukdzatelne
oboznameny + zdvizok absolventa uzatvorit’ poistni zmluvu o urazovom poisteni pocas vykonavania
praxe a uhradit’ nahradu skody, ktoni spdsobil zamestnavatel'ovi umyselnym konanim + zdvizok uradu
uhradzat’ absolventovi 1500 Sk)



» uradom a zamestnavatelom (dokoda obsahuje: zavizok zamestndvatela vytvarat absolventov
podmienky na vykonavanie praxe + druh vykonavanych pracovnych ¢innosti + zdviazok zamestnavatel'a
preukazatel'ne oboznamit® absolventa so xsetk\ mi predpismi + zavizok zamestnavatela viest' evidenciu
dochadzky absolventa a mesacne ju predk]adat uradu a oznAmit' uradu nencast’ absolventa na
vykondvani praxe, aj pred¢asné skon¢enie praxe + zavazok zamestnavatel'a umoznit’ kontrolu plnenia
tejto dohody tiradom + zavizok wradu uhradzat’ zamestndvatelovi 1000 Sk)

— absolventska prax sa vykonava v rozsahu 20 hodin t\rzdenne (zamatoL pracovného ¢asu a jeho
ronth uréuje zamestnavatel + 10 volna po odpracovani najmenej 2 mesiacov + pracovna neschopnost’
absolventa + po skon¢eni absolventskej praxe vyda zamestnavatel’ absolventovi Skoly po'mdemc o jej vykonani)

— pocas vykonavania absolventskej praxe poskytuje urad:
> absolventovi 3koly paudalny prispevok vo vyske 1500 Sk mesacne + nahradu
poistného na trazové poistenie, ak absolvent Skoly uzatvori zmluvu o urazovom
poisteni
» zamestnavatelovi pausalny prispevok vo vyske 1000 Sk mesacne na jedného
absolventa Skoly

Awoew

40. Socialne Stipendid a po6zi¢ky Studentom

vysoka Skola poskytuje Studentom Stipendia:

» z prostriedkov poskytnutych na tento 1i€el zo $tatneho rozpoétu
— socialne Stipendium sa priznava na zaklade splnenia ustanovenych podmienok
studentom Studijnych programov prvych dvoch stupnov a Studijnych programov, kde
dochadza k spojeniu prvého a druhého stupna vysokoskolskeého vzdelania + ktori maju
trvaly pobyt v SR
— socialne Stipendium prispieva na uhradu nakladov spojenych so Studiom (student ma
pravny narok na socidlne Stipendium); mozno ho priznat len Studentom prvého Stadia v
kazdom zo stupniov vysokoSkolského Studia, a to najviac na obdobie nepresahujice
Standardnu dizku Stadia
— pre priznanie socialneho Stipendia je rozhodujuct prijem 5Studenta a s nim spolo¢ne
posudzovanych osob; hranica prijmu na vznik naroku na socialne Stipendium a vyska
socialneho  Stipendia sa odvodzuje zo sum zivotného minima uréenych
zak €. 125/1998 Z. z. o zivotnom minime a o ustanoveni sum na ucely Statnych
socialnych davok v zneni neskorsich predpisov
— prijem rozhodujici na posudenie naroku na socialne Stipendium. okruh spolo¢ne posudzovanych
0s0b. hranicu prijmu na vznik ndroku na socidine stipendium. jeho vvsku pre jednotiivé formy stidia a
dalsie podrobnosti o priznavani socidlneho Stipendia ustanovuje vieobecne zavizny pravny predpis
vydany ministerstvom

~ zvlastnych zdrojov prostrednictvom Stipendijného fondu (v ramci moznosti VS)
— Studentom sa priznavaju Stipendia za podmienok uvedenych v Stipendijnom
poriadku vysokej Skoly alebo Stipendijnom poriadku fakulty:
** za vynikajice plnenie $tudijnych povinnosti
%+ za dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti Studia. vyskumu, vyvoja,
umelecke) alebo Sportovej ¢innosti

** ako jednorazovu ¢i pravideinu socialnu podporu

> Studentské pdzicky sa Studentom poskytuji zo Studentského pozickového fondu podla
zak. ¢ 200/1997 Z. z. o Studentskom pdzickovom fonde v platnom zneni
— Stat utvara podmienky na poskytovanie pozi¢iek 3tudentom s dotovanym trokom a
odlozenym splacanim
— vysoka Skola moéze svojim Studentom poskytovat pozicky zo Stipendijného fondu
(podrobnosti uréi Stipendijny poriadok vysokej skoly)
— ucelom Studentskych poziciek je prispievat na pokrytie nakladov spojenych so Studiom
a na uspokojovanie socialnych potrieb ]



- - Socidlno — pravna ockrana
7. predraika

Postavenie Studenta v rodine v hmotnej nidzi

HMOTNA NUDZA
— suvisi s chudobou — konkrétne podmienky Zivota so zavaznymi spoloénymi
individualnymi prostriedkami
dosledky:
— nizke zarobky
~ dlhodoba nezamestnanost’
— rozdiely vo vlastnickych vzt'ahoch
— vlastné, osobné zavinenie jednotlivca

Chudoba:
Subjektivne hl'adisko - nepodstatné

Objektivne chapanie
— chudobni < nechudobni (soc. zaklad)
— oficialnu hranicu chudoby vyjadruje mnozstvo finanénych prostriedkov umoznujicich

potreby na prezitie

Absolitna chudoba — funkéné minimum

Ustava (socialny stat)
— dostojny l'udsky zivot
— podrobnosti upravuji normy prava socialneho zabezpeéenia
Zakon o socialnej pomoct
Zdakon o pomoci v hmotnej nudzi 599 2003
Zdkon o Zivotnom minime 6012003

Zakon o hmotnej midzi 599 2003
— urtita socialna situacia spésobena absenciou prijimu alebo prijimu neobsahujucom
zivotné minimum

Zakon o Zivotnom minime 601 2003

- ucinny od roku 2004

— Zzivotné minimum = spolo¢nostou uznana minimalna hranica prijimov FO. pod
ktorym je stav hmotnej niidze — materialny sahrn, ktory potrebuje domacnost na
uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb

~ 7 Zivotné minimum + okruh osob. ktoré sa spolo¢ne posudzuju pri vypoéte Zivotného
minima:
pre plnoletu FO =4 580.-
pre dalSiu spolo¢ne posudzujiicu osobu = 3 200.-
pre nezaopatrené dieta = 2 080.-

Zakon o hmotnej midzi

2 principy:
1. pomoc pri prekonavani hmotnej niidze

2. zabezpeCenie zakladnych Zivotnych podmienok s prispenim posudzovanej osoby
(suvisi s tym Zakon o sluzbach zamestnanosti)

berie sa do ivahy manzelka. deti, rodi&ia Zijuci s nimi v domacnosti
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7. predndika

— osoba, ktora ziada o davku v hmotnej nudzi musi preukazat prijimy rodiny, moznost
¢1 tu nie je sposob zabezpecenia in¢ho prijimu pracou
— skamaju sa: hmotné, materialne podmienky rodiny

Zakon ustanovuje — pri riSeni hmotnej nudze. ¢o sa neodpredava (auto do 160 000.-)-

Davka v hmotnej nudzi:
Jednotlivec — 1 530.-
Jednotlivec s detmi — 2 450.-
Dvaja bez deti — 2 660.-

4 4800.-

1 500,- aktivacny prispevok (VPP)
1 500.- ochranny prispevok :

— Urad prace, socialnych veci a rodiny vyplaca po dobu 2 rokov
— po 2 rokoch vyplava OBEC

[§]
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8. prednaska
Socialna pomoc studentom so zdravotnym postihnutim

Pravna uprava — Zdkon o socidlnej pomoci 195/1998 v platnom zneni. (Socialna nudza a jej
rieSenie, nepriaznivy zdravotny stav, socialne dosledky zdravotného postihnutia, kompenzacia
socialnych désledkov zdravotného postihnutia)

Socidlna pomoc
— zahfna preventivne + nasledné opatrenia
— nasledné - rieSenie socialnej nudze + riesenie dosledkov tazkého postihnutia
~ poskytuje ju Stit zo Statneho rozpoltu
— podla druhu a formy:
— Urad préce socialnych veci a rodiny
—~  Obec
— Samospravne kraje
— Centrum pre medzinarodno — pravnu ochranu deti ( maloleté deti vo vziahu
K cudzine)

Socidlna pomoc sa poskytuje v pripadoch, ktoré zikon vymeniiva:
poskytuje sa v €ase, ked’ FO nie je dostatoCne zabezpeCena
— socialna nidza ( nie hmotna nidza!)
— socialna nudza nemusi byt spojena s hmotnou nidzou

Osoba v hmotnej niidzi — taka osoba, ktora si nedokaze zabezpecift starostlivost o seba alebo
0 svoju domacnost, nedokaze si uplatnit’ svoje zakonné prava a naroky ( napr. na tradoch) —
pre neprimerane okolnosti — vek, nepriaznivy zdravotny stav, stratu zamestnanosti, socialnej
neprisposobivosti (bezdomovci. prepustenci)

Socialna niidza — pre osoby zdravotne postihnuté

— taka osoba. ktora vzhladom na nepriaznivy zdravotny stav — na zdravotné postihnutie
potrebuje zmiernit' socidlne ddsledky tohto tazkého zdravotného postihnutia alebo
prekonat’ ich, odstranit’ ich
ucelom nie je kompenzacia len preto, ze osoba je postihnuia zdravotne

— je potrebné premoct désledky tohto postihnutia

— socialne dosledky — stazeny pristup do zariadenia Skoly — vozi¢kar, slepy, hluchy....

~ prislusny organ, ktory rozhoduje o zdravotnom postihnuti — Urad préce socialnych
veci a rodiny rozhodne napriklad o preplacana taxi pre vozitkara — neposudzuje sa len
zdravotny stav, ale celé socialne handicapy (napr. pravidelné cestovanie)

Studenti so zdravotnym postihnutim
— sprisnenie podmienok na uznanie osobitnvch zdravotnych postihnuti
— posudzuje sa tzv. miera funk¢nej poruchy — ti posudzuju lekari ( aka diagnéza)
— posudkovi lekari zhodnotia nepriaznivy zdravotny stav — podla = miera funké:s nej
poruchy
— ak ma obéan viac poruch - % sa nespocitavaju, ale do uvahy sa berie postihnutie
s najvyssou % mierou

Tazkeé zdravotné postihnutie — minimalne 50% miera funkénej poruchy — viedy moze iadat
o kompenzaciu socialneho handicapu. Urad prace socialnych veci a rodiny v rozhodnuti musi
uviest na zaklade Ziadosti oblana, aka konkrétna forma Cinnosti sa bude obanovi pridelovar.
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Ziadost musi byt pisomnd. V rozhodnuti musi byt urcené ¢i ide o osobu stazkym
zdravotnym postihnutim + aku formu kompenzacie (soc. dosledkov) urad priznava.

Formy moZnych kompenzacii socidlnych ddsledkov zdravotného postihnutia:

1.) Pefiazny prispevok na osobnu asistenciu - plati s1 osobneho asistenta na pomoc pri
premiestnovani, pri prefocovani (ak je porucha zrakova)

Osobny asistent — min 18 rokov
musi chciet byt osobnym agentom
musi byt sposobily na PU
Prispevok zavisi od poc¢tu hodin, musi sa to zohl'adnovat.

2.) Penazny prispevok na zaobstaranie pomocky — zdravotnicke pomocky
Ak sa neda financovat zo zdravotného poistenia. Tento prispevok sluzi na kipu ako aj
opravu zdravotnickej pomocky (aj vodiaci pes je pomocka podla zakona)

3.) Peniazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla - §61
Minimalne 2 x do tyzdna — do zamestnania. do Skoly. Je tu stanoveny limit.

4.) Na prepravu — napr. taxi

5.) Na apravu bytu — bezbariérové vstupy alebo garaze

6.) Na kompenzaciu zvySenych vydavkov

— dietne stravovanie
upoirebovanie Satstva, obuvi

7.) Za opatrovanie

— ale nie pre Studentov

— opatrovatel = osobny asistent

— opatrovatel je zvdc3a pre imobilnych Tudi

E]
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