Druhy prameňov práva:*Norm.práv.akty-Predstavujú výsledok činnosti orgánov verejnej moci, obsahujúce pravidlá správania sa všeobecnej povahy/vzťahujúce sa na celú skupinu prípadov
 rovnakého druhu a neurčitého počtu/.Patrí sem: Ústava SR,Zákony a vykonávacie predpisy.*Normatívne zmluvy-upravujú celú skupinu vzťahov rovnakého druhu a neurčitého počtu, nadobú
da zmluva povahu normatívnej zmluvy.Vyskytuje sa v podobe kolektívnej zmluvy.*Medzinárodné zmluvy-sú prameňom medzinárodného práva, niektoré aj prameňom vnútroštátneho práva.
Sú dojednávané medzi štátmi ako subjektami práva alebo sú výsledkom činnosti medzinárodných organizácii.*Čl. 7 Ústavy SR – medzinárodné zmluvy o ľudských právach a základných slobo
dách , medzin.zluvy, na ktroých vykonanie nie je potrebný zákon, a medzin.zmluvy, ktoré priamo zakladajú práva alebo povinnosti fyzických osôb alebo právnických osôb a ktoré boli ratifikova
né a vyhlásené spôsobom ustanoveným zákonom, majú prednosť pred zákonmi.Zásady:Z.rovnosti-na všetky oprávnené subjekty sa vzťahujú rovnaké pravidlá, všetky posudzované osoby mus
ia splniť rovnaké kritéria, aby mohli byť poberateľmi dávky.*Z.všeobecnosti /univerzality/-právo na zabezp.základných životných podmienok.*Výpočet oprávnených osôb pre poskytnutie dáv
ok.*Doplnkové systémy, kde účasť osoby je dobrovoľná. Poisťuje sa pre prípad existencie rôznych sociálnych udalostí.*Z. solidarity/s.silidarity/-vyjadruje mieru účasti jednotlivých osôb na s
ociálnom zabezpečení.Je vyjadrením stavu, keď na sociálne zabezpečenie osôb s nižšou príjmovou úrovňou prispievajú osoby s vyššími príjmami, keď na plnenia rodinám s deťmi prispievajú b
ezdetné rodiny.*Zásada zásluhovosti-poskytnutie plnenia sa viaže na splnenie zákonných podmienok, ale tak, že zásluhy na ich splnení má osoba sama.*Z.potrebnosti-plnenie sa poskytne to
mu, kto sa ocitol v sociálnej situácii zákonom predvídanej a nevie si svoje postavenie zlepšiť iným spôsobom.*Zásada spoločenskej integrácie-uplatňuje sa v systéme sociálnej pomoci voči 
osobám a ťažkým zdravotným postihnutím.*Z.kompenzácie-PSZ poskytuj jednotlivcom plnenia, ktoré majú nahradiť ujmu vzniknutú v dôsledku právom upravených sociálnych udalostí.*Z
.účasti /participácie/ osôb-1. odzrkadľuje účasť na systéme soc.zabezp. vo forme zaplatenia poistného, resp. dohodnutej výšky príspevku – ide o fin. účasť na tvorbe prostriedkov.*2. zname
ná účasť na správe verejných finančných prostriedkov a kontrole hospodárenia s nimi.*Zásada garancie v soc.zab.-Vyjadruje ju predovšetkým Ústava SR, podľa ktorej sa zabezpečuje posk
ytnutie dávok v súlade so zákonmi. Ide o garanciu výplaty dávok. Právnou garanciou je spôsob realizácie ústavných práv, ako aj možnosť uplatnenia súdneho preskúmania rozhodnutí orgáno
v sociálneho zabezpečenia. 

ČINITELE PRÁVA SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA-VNÚTORNÉ- pôsobia na inštitúty sociálneho zabezpečenia vo vnútri danej spoločnosti.-Demograf.vývoj-a)Vzťah medzi ekon.akt.a neakt.o
byv,b)Vzťah medzi chorým a zdrav.obyv.,c)Stav pôrod.a úmrt.,d)Skladba obyv,e)Migrácia obyv.Ekonom.vývoj krajiny,Polit.vplyv,Etické názory a tradície,Právny poriadok.*VONKAJŠIE-ich vpl
yv sa uplatňuje zvonku, spoza hraníc štátu-Migrácia obyv.,Globalizácia.*PREDPOKLADY A PRVKY PRÁVNYCH VZŤAHOV SOC.ZABEZP.:*PRÁVNE NORMY-upravujú práva a povinnosti
 účastníkov právnych vzťahov soc.zabepz.*PRÁV. SKUTOČNOSTI-ako predpoklady právnych vzťahov soc.zabezp. sú také skutočnosti, ktoré právna norma predvída v hypotéze a spája s nimi
 vznik, zmenu alebo zánik právnych vzťahov*právne úkony /právne konanie/*úradné rozhodnutia /individuálne právne akty/*protiprávne úkony /protiprávne konanie/*právne udalosti/sociálne udalost
i/*PRÁVNE ÚKONY-prejav vôle smerujúci k vzniku, zmene alebo zániku tých práv alebo povinností, ktoré právne predpisy s takým prejavom spájajú /napr. žiadosť osoby o jednorázovú dávku
 soc.pomoci, žiadosť o peňažný príspevok/*ÚRADNÉ ROZHODNUTIA-sú právnymi skutočnosťami, ktoré majú konštitutívny alebo deklaratórny charakter. *PROTIP.ÚKONY-sú právne skuto
čnosti, s ktorými právo spája spravidla zmenu existujúcich právnych vzťahov. Právne predpisy soc.zabezp. ustanovujú rad povinností FO, zamestnávateľom, SZČO, ktorých nesplnenie môže m
ať za následok vznik zodpovednosti /nesplnenie ohlacovacej povinnosti, nezaplatenie poistného/.*PRÁVNE UDALOSTI-na ne sa viaže vznik, zmena alebo zánik právnych vzťahov.Sú právnymi s
kutočnosťami, s ktorými právo spája právne následky.*Biologické /narodenie, smrť, staroba, tehotenstvo, choroba, invalidita/*Sociálne /výkon zamestnania, samostatnej zárobkovej činnosti, nezamestn
anosť/*Sociálne udalosti, ktoré predstavujú určité riziká a prostredníctvom dávok /služieb/ je potrebné eliminovať ich následky /napr. smrť, choroba/*Sociálne udalosti, ktoré nepredstavujú riziká, sú to pria
znivé životné situácie, ktoré spoločnosť podporuje /narodenie dieťaťa, výchova detí, materstvo/*Nárok na dávku-oprávnenie osoby, aby jej bolo poskytnuté určité a konkrétne plnenie, ktorého neoddeliteľno
u súčasťou je vymáhateľnosť.Vzniká, keď osoba splní podmienky ustanovené právnymi predpismi*Dávková schéma-súhrn všetkých právnych podmienok pre vznik nároku na dávku *Dávková formula-pre
dstavuje súhrn podmienok, ktoré vyplývajú na výšku dávky.Predst. vzorec, podľa ktorého sa vypočíta konkrétna dávka.Zákl. podmienky:*doba započítateľnej činnosti,*započítateľný zárobik za rozhodujúce 
obdobie,*ďalšie skutočnosti, ustanovené v právnych predpisoch /max a min výška dávky/
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