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Učiteľ

· je jedným zo základných činiteľov VV procesu (spolu so žiakom a s obsahom V a V)

· človek, ktorý sústavne odborne vzdeláva alebo vychováva deti alebo dospelých

· človek s určitými osobnostnými vlastnosťami a súčasne odborník s profesionálnymi vedomosťami, zručnosťami a návykmi

· v procese V a V má sústavne uplatňovať aktivity, ktoré rozvíjajú osobnostné kvality žiakov, ktoré treba už od detstva rozvíjať a kultivovať

· mal by byť integrovanou osobnosťou, psychicky vyrovnanou, sociálne integrovanou a s ochotou sa prispôsobovať

· kvality učiteľa podľa Petláka: sebareflexia, sebahodnotenie, sebavedomie, sebaovládanie, sebaregulácia, sebatvorenie

Vzájomný vzťah učiteľa a žiakov
· pôvodné ped. koncepcie – vychádzali zo soc. aspektov a zdôrazňovali vonkajšie prvky pôsobenia na 





    žiaka (učivo, jeho obsah, úloha učiteľa) 





– výrazná úloha dospelých

· od začiatku 20.stor. – koncepcie sústredené na prioritné postavenie žiakov

· hnutie pedocentrizmu – stavalo do centra vyučovania žiakov 




        – aby sa proces prispôsoboval žiakom

· hnutie nových škôl – podobné tendencie

· progresívna pedagogika – J.Dewey – sústreďuje sa v prvom rade na žiaka 




            – berie ohľad na záujmy a možnosti žiakov, chápe detstvo ako dôležitú etapu

· bielefeldské školské pokusy – H.von Hentig 





      – žiadal úctu a pochopenie sveta žiakov a ich osobnú zodpovednosť 





         za dosiahnutie cieľov

· emancipačnádidaktika – Blankertz, Mollenhauer, Klafki – žiaka považuje za subjekt, nie za objekt 
                                                                                                 pedagogického procesu

· hnutie antipedagogiky – H.von Schönebeck, E.von Braunmühl 




        – extrémne koncepcie 




        – odpor voči akémukoľvek donucovaniu dieťaťa 




        – presadzovanie dobrovoľnosti

Vyučovanie ako činnosť učiteľa

Potreba celoživotného rozvoja učiteľa po stránke profesionálnej i osobnostnej a hodnotovej. 

Učenie sa ako činnosť žiaka.

Existencia rôznych štýlov učenia žiakov, potreba uvedomovania si tejto skutočnosti pri práci učiteľa.

· U a Ž sú pri príprave i realizácii vyučovania jeho aktívne, subjektové elementy

· až začlenením ľudského faktora do systému vyučovania nadobúda toto životnosť a stáva sa systémom v pravom slova zmysle 

· každý pedagóg sa musí usilovať o to, aby svojím podielom prispel k transformácii školstva, aby sa škola stala skutočne školou radosti a najmä rozvoja tvorivosti žiakov

· U musí sa musí zaoberať otázkami motivácie Ž a ich aktivitou vo vyučovacom procese

· musí byť venovaná pozornosť samostatnosti a kreativite Ž vo vyučovaní a humanizácii vzdelávania

· musí byť úsilie pretvoriť školu zo školy nezáživnej, dogmatickej, prinucujúcej k učeniu, preferujúcej encyklopedizmus na školu tvorivú, radostnú, ktorá dokáže plnohodnotne rozvíjať každého Ž so zreteľom na jeho individuálne možnosti a schopnosti 

· vyvstáva požiadavka permanentného sebavzdelávania U

· Ž musí byť chápaný ako významný subjekt vo VV procese

Vyučovanie je dvojstranný proces, ktorí sa skladá z dvoch etáp: 

1. z vyučovania (odovzdávanie informácií) – učiteľ 
2. učenia (prijímania vedomostí) – žiak


Medzi najcharakteristickejšie črty súčasného vyučovania patrí: 


- aktivita žiakov, učiteľ nepodáva hotové poznatky vtedy, ak sú žiaci pod jeho vedením schopní samostatne 

   prísť k daným poznatkom 

- intenzifikácia myslenia žiakov v procese vyučovania, ktorá vyžaduje znalosti základov teoretického 
  poznania a racionálneho myslenia v oblasti matematiky.

Všeobecne platí, že učiteľova osobnosť je nevyhnutnou podmienkou pedagogického pôsobenia, ale sama o sebe ešte nepredurčuje jeho výsledky. O smere, o intenzite jej pôsobenia spolurozhoduje aj ďalší činiteľ, a to je žiakova osobnosť. Samotný žiak či už vedome, alebo nevedome rozhoduje o tom, čo z učiteľovej osobnosti a do akej miery nechá na seba vplývať. 

K vytvoreniu istých vzťahov medzi učiteľom a žiakom dochádza vo výchovno–vyučovacom procese nevyhnutne. Vzťahy vznikajú v dôsledku sústavnej sociálnej interakcie medzi učiteľom a žiakom.

Pri pohľade zo strany učiteľa sa vzťah učiteľa k žiakovi javí ako viac menej vedome volený prístup, postok učiteľa k žiakovi, ktorý vyplynul zo stupňa ohodnotenia žiakovej osobnosti (jeho chápavosti, mravných vlastností, postoja k učeniu a sebe, vonkajšieho vzhľadu a iné). Navonok sa prejavuje v citovom postoji k žiakovi (sympatia, antipatia), vo volených metódach a formách práce s ním, v miere úsilia, ktoré žiakovi venuje a podobne. Vzťah učiteľa k žiakovi je podľa Correla funkciou jeho postoja k sebe samému.  

Pri pohľade zo strany žiaka sa vzťah žiaka k učiteľovi javí ako stupeň a kvalita (v zmysle kladných a záporných citov) emocionálnej viazanosti žiaka k učiteľovi. Citová pripútanosť žiaka k učiteľovi môže vzniknúť neuvedomene alebo uvedomene v dôsledku hodnotenia učiteľovej osobnosti, jeho postoja, prístupu k sebe samému. Navonok sa prejavuje najmä mierou uvedomenej alebo neuvedomenej ochoty prijímať alebo odmietať učiteľov výchovno-vyučovací vplyv a v stupni dobrovoľnej snahy plniť učiteľove príkazy a želania.  

Učiteľ si vytvára vzťah jednak k jednotlivým žiakom, jednak k triede ako celku. Pre zabezpečenie učiteľovho vplyvu na žiakov sú oba vzťahy nevyhnutné, oba sa navzájom prelínajú a dopĺňajú, ani jeden nemožno nadraďovať alebo odsúvať do pozadia. Učiteľov nesprávny vzťah k jednotlivým žiakom (protekcia alebo prenasledovanie žiaka) sa záporne odráža na jeho vzťahu k žiakom celej triedy.  

Kladný vzťah učiteľa k žiakom celej triedy mu umožňuje vytvoriť v triede istú sociálnu klímu, teda najpriaznivejší predpoklad pre úspešnú pedagogickú prácu. Keď si učiteľ vytvorí nesprávny vzťah k žiakom celej triedy, negatívne sa to odráža na vzťahu žiakov k nemu, ale aj v učiteľovej psychike. Keď učiteľovi chýba takýto vzťah alebo je nedostatočný, žiaci konštatujú, že učiteľ nemá ich triedu rád a podobne reagujú aj oni. V dôsledku toho žiaci potom učiteľa neposlúchajú, robia mu navzdory, neučia sa riadne a učiteľ sám nerád v takej triede učí.  

Vzťah žiaka k učiteľovi sa utvára v škole, v ktorej učiteľ a žiak majú presne vyhranené úlohy a funkcie: učiteľ má za povinnosť žiaka učiť a vychovávať a žiak sa má učiť a prijímať jeho výchovné pôsobenie. Učiteľ je vo svojej funkcii zároveň aj sprostredkovateľom medzi spoločnosťou, žiakom a rodičmi a tento fakt tak isto značne ovplyvňuje vzťah žiakov k nemu.  

Učiteľ sa so žiakmi spoločne zúčastňuje na rôznych akciách, spoločne prežívajú úspechy i neúspechy v škole, vymieňajú si názory, posudzujú svoje vlastnosti a pod. Učiteľ sám vedome i nevedome prenáša na žiakov aj svoje osobné radosti i ťažkosti. Z osobnej, ľudskej stránky sa však podobne aj žiaci prejavujú pred učiteľom. A napokon sa vzťah medzi učiteľom a žiakom vytvára aj po stránke vzájomného zdôverovania sa (najmä zo strany žiakov) s rôznymi intímnymi problémami, názormi a plánmi, teda v tomto smere sa ponáša na taký vzťah, aký existuje medzi priateľmi.  

Optimálnu podobu vzájomného vzťahu učiteľa a žiaka zabezpečuje správne proporcionálne zastúpenie inštitucionálnej, rodičovskej, osobnostno-ľudskej, priateľskej, individuálnej a kolektívnej zložky, ktoré bude mať zrejme v každom vekovom období inú podobu. 

· kvality učiteľa podľa Petláka: 

· sebareflexia

· sebahodnotenie

· sebavedomie

· sebaovládanie

· sebaregulácia

· sebatvorenie

· jeho činnosť je orientovaná na odovzdávanie vedomostí žiakom

· musí viesť deti k učeniu, rozvíjať záujme žiakov o učenie, formovať ich návyky, samostatnú prácu, motiváciu, aktivitu, socializáciu a komunikáciu

· v nových podmienkach sa presúva ťažisko jeho činnosti z odovzdávania poznatkov do činnosti poradcu, organizátora poznávania, motivačného činiteľa

· požiadavky na učiteľa:

· na pedagogicko-psychologické aspekty jeho osobnosti

· na jeho intelektuálny potenciál

· na odbornosť v predmetoch aprobácie

· na jeho hodnotný systém

· na psychohygienickú vyváženosť 

· na emocionálny potenciál

· na jeho teoreticko-pedagogické myslenie

· na spôsobilosti nevyhnutné pre úspešnú učiteľskú činnosť (kom., org., rozhod., diagnost., plánov.)

· potrebné úlohy na rehabilitáciu učiteľa:

· identita a individualita učiteľa proti anonymite a priemernosti 

· samostatnosť proti dirigovaniu zvrchu

· ľudská univerzálnosť proti zúženej špecializácii

· autenticita a originalita proti konformite a poslušnosti moci

· profesionalita proti laickosti

· dôveru a mravnú zodpovednosť proti nedôvere 

· vnútornú motiváciu proti vonkajšej a proti donucovaniu

· skutočnú vedu proti apologetickej

· tvorivosť proti stereotypu a rutine 
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Ciele: Definovat ucitela, ucitel'ski profesiu, charakterizovat osobnost uditela, typolégiu a styl prace
ucitefa, definovat ucitefovu diagnostickt pracu, poznat formy hodnotenia a klasifikacie, viastnosti ugi-
tefa v tvorivo-humanistickej a globainej vychove, uditel a vychova pre Eurdpu, vychova proaktivneho
Cloveka.

Kiicové slova: ucitel, ucitelska profesia, povolanie, poziadavky na vedomosti, triedny ugitel, inter-
akcia uditel - Ziak, ucitel a diagnostika, ugitel a hodnotenie, uditel a vychova k humanizmu, tvorivosti,
globalna vychova a uditel, ucitel a vychova k eurdpanstvu, proaktivny Glovek, kompetencie pre Eu-
ropu.

Terminom uéitel’ oznadujeme Gloveka, ktory ststavne odborne vzdelava a vychovava deti alebo
dospelych, je rozhodujicim ¢initefom vo vychovno-vzdelavacom procese a jeho tlohou je starat sa
o telesny, rozumovy, citovy a charakterovy rozvoj jedinca. Prirodzenymi vychovavatelmi a ugitefmi st
i rodicia.

Ugitel’ je jednym zo zakladnych Ginitelov vychovno-vzdelavacieho procesu (spolu so
Ziakom a s obsahom vychovy a vzdelavania), je jeho inicitorom, mediatorom a organizatorom. Ide
o kvalifikovaného pedagogického pracovnika, ktory riadi, organizuje svoju éinnost (sprostredkiva
vedomosti, zruénosti a navyky) i ¢innost Ziakov, podiela sa na ich vychove, rozvija ich osobnost. Podla
potrieb a dosiahnute] Urovne Ziakov vystupuje podfa M. Daraka a K. Tabakovej (1998) ako subjekt
wychovy i objekt vzajomného pdsobenia a interakcie.

Ugitel’- je jednym zo zakladnych ¢initelov vychovno-vzdelavacieho procesu, profesionalne kvali-
fikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizaciu a vysledky tohto
procesu.

Quintilianus charakterizoval ugitela: , ...nech sa teda predovietkym sprava k Ziakom ako rodié
a uvedomuje si, Ze nastupuje na miesto tych, ktori mu zveruju deti. Nech nezaviera o¢i pred nigim,
Co treba napravit. Nech je v ueni prirodzeny, v praci tipezlivy a skor netinavny, neZ prepiaty. Nech
rad odpoveda na otazky, nech kazdy deri sém nieco povie, ba mnoho, ¢o by si posiuchéasi mohli
odniest...".,

Ugitela z hladiska jeho irokych profesijnych danosti chapeme ako nezastupitelného dinitela
v oblasti realizacie komplexu vychovno-vzdelavacieho procesu s dérazom na wchovno-vzdelavaciu
stranku, a to prostrednictvom sliborov vyucovacich predmetov u¢ebného planu, konkretizovanych
obsahom uciva uéebnych osnov v procesualnych podmienkach $kolského vyugovania.

Ugitel’ je clovek s urcitymi osobnostnymi viastnostami, zaujmami, nézormi a schopnostami, je
slicasne odbornik s profesionalnymi vedomostami, zruénostami a navykmi. Osobnostné charakteris-
tiky ugitela st zakladom jeho jedinecnosti vo vztahu k ziakom, preto treba jeho silné stranky vyuzivat
a zdokonalovat. Ucitefom ma byt zdravy clovek s dobrou fyzickou kondiciou, ma mat celkovy kulttrno-
-spologensky a politicky prehlad, ako aj schopnosti orientovat sa v informacnych systémoch a ovladat
cudzi jazyk.
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) Uéliteli v procese 'vychovy avzdelavania ma ststavne uplatfiovat aktivity, ktoré rozvijajt osobnost-
né kvahty Ziakov, k‘tore treba uz od Utleho veku prebldzat, rozvijat a kultivovat, pretoze rozvijaji ich
V|fJStn.OSlI § ce!kovl'J osobnostnll vybavu. Sebapoznanie je doleZité na pestovanie sebalicty a viastnej
dost‘omosvtr ? l'JmOZﬂUJe redpektovat prava a odlignosti ostatnych. Tento proces napomaha u Ziakov
odbtlJravat VZité predstavy a zabehnuté stereotypy a nazory, ¢im, sa vytvara priestor pre rozvoj porozu-
menia a empatie (J. Manniova, 2001).

Spravny ucitel by mal byt pine integrovanou osobnostou, psychicky vyrovnanou, socialne inte-
gro@nou,‘s ochotou sa prisposobovat, Mal by sa riadif humanistickymi principmi, podfa ktorych je
aiff::z}lnost a potreba kvality vychovy a vzdelavania pre kvalitny Zivot primarnym ciefom prace kvalitného
uditela.

B Uitel' podfa E. Petléka (2000) by mal splat urcité osobnostné naroky spojené s humanistic-

ymi poZiadavkami spoloénosti. Podla neho existuje tedria iestich ,.S", ktoré robia ugitel: i
Ziad #S", ktoré robi; Y

Vv naznacenych oblastiach: ielaaliain

sebareflexia - vnimanie seba samého, paznavanie sa;

sebahodnotenie - wyivaranie primeraného obrazu o sebe;

sebavedomie - primerané, nepodcefiovanie, neprecefovanie;

sebaovladanie - wstavba viastného ja, ktoré mé dve oblasti:

a) ovladanie vnttornych instinktov (pudy, zlost, zlrivost);

b) ovladanie vonkajsich podnetov (napr. manipulovanie s osobou, provokacia a pod).;

® sebaregulacia - ovladat seba samého, plnenie vytycenych cielov (napr. mat dobré. vmanielsivo
byt Uspesnym, dosiahnut vyssie vzdelanie a pod.); ’

® sebatvorenie - autokreacia, znamenad, Ze clovek si stistavne tvori svoje bytie, inovuje a koriguje

svoje stratégie a pod., aby dosiahol svoje ciele. ‘

Kazdy ugitel by sa mal snafit podobat zékladnym viastnostiam zidealizovaného uéitel, ktoré su:
laska k detom a ucitel'skému povolaniu; ’ '
Usille o poznanie svojich ziakov:

Usilie byt moralnym prikladom pre Ziakov;

Usilie byt presnym a zodpovednym;

Usilie byt spravodlivym;

Usilie priznat a korigovat svoje chyby;

Usilie ovladat svoje citové stavy;

Usilie byt pristupny k ziakom;

Usilie vZit sa do situacie Ziakov.

Ugitela, ktory dodrziava vsetky uvedené zakladné viastnosti tazko najdeme, pretoze aj ziaka, tak aj
ucitela tre'ba chépat ako cloveka, ktory ma svoje problémy, starosti, city, sl’Jkrovmny Zivot. v :

ngrym ucitefom sa moze staf iba ten, kto ma pre toto povolanie aj isté vnitorné predpoklad)
akto je schopny v tomto povolani néjst zmysel svojho Zivota v naroénych a zodpovednych podmw’en)j
kach tvorivého kreativneho procesu,
B Ugitelské povolanie je povolanim v tom najvlastnejsom zmysle, pod ktorym rozumieme stibor
Cinnostl, ktorych zmyslom je posobit na spravanie, presvedcenie, citenie Ziakov a odovzdavat im
poznatky, vedomosti, ako aj rozvijat zruénosti, ktoré tvoria stcast kulttmeho dediéstva fudstva.
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Ugitel'ské povolanie ma podla Z. Obdrzalka (2003) viest deti k uceniu, rozvijat ich zaujem,
formovat navyky, samostatne pracovat, rozvijat ich city, motivaciu a aktivitu, ako aj socializaciu a komu-
nikaciu, ich hodnotovy systém.

Podla Bakosa (1977) ugitefoym poslanim nie je iba odovzdavat poznatky ziakom,
ale predovsetkym podnecovat a rozvijat tiZzbu po poznani, lasku k vedomostiam.

Pre uéitel'ské povolanie je charakteristicka:

@ existencla systematickej pedagogickej teorie, o ktord sa ucitefova ¢innost opiera, nutnost
si osvojit tlto tedriu na zviadnutie profesie, ktorej formalnou podmienkou je vysokoskolske
Stadium;

® existencia épecificke] spolocenskej potreby vychovavat a vzdelavat mladu generaciu;

existencia profesijnych asociacii ucitefov;

® existencia profesijnej efiky, t. j. etiky vztahov ugitelov k Ziakom, rodiéom i k celej spolo¢nosti.

J. A. Komensky (1947, s. 14) prirovnal ucitela k slnku, lebo od neho vychadza a zavisi cely Zivot
skoly, pricom od ucitela pozaduje schopnost ugif, aby mohol vyuéovat, t. j. aby vedel ¢o ma inych ugit,
ma byt profesionalne pripraveny a musi mat kladny vztah k uéitelstvu.

Ucitel pracuje s najcennej$ou hodnotou, ktora sa na tejto planéte nachadza, s hodnotou, od
ktorej zavisi nada budticnost - budicnost smerujlica ku skaze alebo k harménii, k destrukcii alebo
tvorivosti. Podobne pracuie i vychovavatel, ktory je profesijne pripraveny na vjchovno-vzdelavaciu &in-
nost v oblasti tedrie vychovy mimo vyugovania, metodik a vychov. Majstrovstvo spociva aj v schopnosti
uptitat deti tvorivostou, napaditosfou, vitidnostou a laskou. Skutoénym &tastim pre vsetkych ziakov je
dobry uitel. Zapaméataju si ho na cely Zivot.

V slovniku (1995, s. 223-224) sa ugitel'ska profesia definuje ako stibor éinnosti, ktorych
zmyslom je pésobit na sprévanie a névyky vytvorené kultdrou predchédzajucich generécii.

Ugitel'skii profesiu J. Priicha (1997) charakterizuje ako: komplex profesijnych idei, postojov,
ocakavani, priani a predsudkov, ktoré vytvaraji zaklad pre ugitefovo spravanie, pre vnimanie a rea-
lizaciu edukaénych procesov. Je spolocné pre vsetkych ugitelov, | ked' je individuaine podmienené
vedomostnym zakladom a emotivnym citenim, ktoré sa profesiine vyvija od fazy zaciatocnika, az po
fazu experta.

Manifestacia (zviditelnenie) ucitelskej profesie sa prejavuje v jeho aktivitach a nazoroch. Medzi
najéastejsie skimané charakteristiky patria:
@ ucitelovo sebahodnotenie za Uspesnost Ziakov;
® uditelovo sebahodnotenie viastnej Uspesnosti;
® ucitel sebahodnotenie vlastnej vykonnosti;
® ucitelova profesijna angazovanost.

Pre dspesny vykon uditel'skej profesie je potrebné maf: véeobecné vzdelanie a Siroky
filozoficky, vedecky a kultirny rozhlad, ako aj teoretické a praktické odborné vzdelanie,
ktoré tvoria profilové discipliny daného odboru, ako aj aplikované discipliny a pomocné vedy
ursitého odboru. Podmienkou véak je | pedagogicko-psychologické vzdelanie, ktoré sa prejavuje
v hibokom ovladani pedagogickej tedrie a praxe, i z odboru psycholégie a jednotiivych Specialnych
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d[fdaktik,hktorlé spolu s teoretickymi vedomostami o ciefoch, prostriedkoch, principoch, metddach
aformach prace v si¢innosti s metodickymi a praktickymi schoj fami Zhuju jest i

J i pnostami umozfuju &
vedomosti do praktickej éinnosti Ziakov. Vi preniesticoretiok

Za najvyznar?neis'ie Specifické stranky ucitel'skej profesie mozeme podra M. Langovej
(1992, s. 18) povazoyat fakt, Ze uditelia majui vagsiu potrebu a z&ujem pracovat s fudmi, vacsi zaujem
o. |nvterpevrsonalne vztahy a o problematiku socializacie, kultivacie éloveka ako [udskej bytosti
silny pocit zodpovednosti za vyvoj druhych ludi, zviast za mladez. )

' Ucrtel?vo pos'o}:enfe yékole i mimo 8koly je na ogiach verejnosti, Ugitel neprestava byt ugi-
telolm: kecL opusti skolu, je stale v kontakte s rodigmi Ziakov, ale aj s celou verejnostou v danom
spolocenskom prostredi. Této zavazné stranka ugitelskej profesie vyzaduj ySeni
s , vyZaduje podstat -
Cenského postavenia ugitela. o pocsine amgens spolo

Vseobef:ne je' vao[ profesionélnej dréhy uditela objasfiovany ako proces viazany na Zivotny
cyklus, ktorého priebeh je mozné podfa J. Alana (1989, s. 236) rozélenit do niekolkych faz:

Maju

orientadna faza (predprofesijna volba ugitelského povolania);

volba ugitelskej profesie (motivacia k stidiu, odborné vzdelavanie buddcich ugitefov),
profesionalny $tart (vstup do povolania);

profesionalna adaptacia (prvé roky povolania);

profesionalny vzostup (kariéra);

profesionaina stabilizacia, resp. profesionalna migrécia (zmena uditelského povolania):
profesionalne vyhasinanie (vyhorenie). ’

S tym je spojend odborna terminolégia pouzivana k oznagovaniu ugitelov nacl
notlivjch fazach profesionalneho vivoja. St to:
® Student ucitelstva;
® zacinajuci ugitel;
® skiseny uditel, expert.

hadzajucich sa v jed-

Poziadavky na ugitelove vedomosti

K tgmu aby pol pedagdg vo vychove schopny tspesne riadit vychovno-vzdelavaci proces je
potrebné, aby spiial poZiadavky, ktoré su predpokladom k Gispesnému vykonavaniu pedago: ickJ j
profesie. Najcastejsie pristupy na hodnotenie pedagdgovej osobnosti je: 90901
1. normativny pristup;
2. analyticky pristup.

Normgtivny pristup - jeho ciefom je ursit, aky ma byt ucitel, aké ma mat predpoklady
a vlastno§(\, ak ma do’sahovat Uspech vo vychovnej prégi. Pri uplatfiovani tohto pristupu, méze vyuzit
dve metddy: deduktivnu metédu (urCuje idealny obraz uditefa, ku ktorému by sa mal priblizovat

kazdy ucitel), historickt metédu (uréuje s akymi viastnostami ugitelo pokladali v pri ejin z:
' ymi vl i i j
eelicichl St itelov pokladali v priebehu dejin za

° po??adavky navzdelanie, véestranna vzdelanost a vysoka odborna pripravenost;
® poziadavky na spravanie vodi detom, klud, trpezlivost, emocionalna vyrovnanost, nadhlad:
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® poziadavky na stikromny Zivot; , o

® poziadavky na osobné vlastnosti, hlavne pozitivne vyhranené charakterove vlastnosti, pruznost,
adaptabilita, tvorivost;

® dobré komunikaéné schopnosti. . '
Poziadavky na ucitelovu précu autori vyjadruju rozne. Napriklad J. Cap (1980, s. ?04.) xch fcrmu-

loval takto: Ulohy a poziadavky Kladené na uéitefa v nasich stcasnych podm\'e[!lkach sl najma tieto:

1. VyuCovat a vzdelavat, riadit osvojovanie vedomosti, schopnosti a névykoy Z{akov, . ‘
2. Vychovavat ziakov, celt ftriedu | kazdého jednotiivca, formovat ich zaujmy, postoje
a presveddenie, charakter a moralku. i L .

3. Byt vstyku so ziakmi, wivorit si $pecifické vztahy s kolektivom i s jeho JEGHO'IthfT.H ?lenml, vpncom
vztahy maj( zodpovedat etickym principom spolonosti a jej vychovnym melom,‘ Sf‘(,StaYnf
spoznavat Ziakov a ich wyoj, wysledky vyuSovania a vychowy a podla toho riadit dalsi
vychovno-vzdelavaci proces.

4. Osvoijit si urcity odbor a sustavne sa v fiom vzdelavat. i i )

6. Osvojit si potrebné pedagogické a psychologické sposoby riadenia vyugovania, poz.nat’ metddy
a sposoby myslenia, dalej sa v nich vzdelévat a pouzivat ich k zdokonalovaniu v!astqej prace. )

6. Davat ziakom pozitivny priklad v sposobe Zivota a prejavoch osobnosti, prehlbovat svoj kultirny
rozhlad, starostiivost o zdravie svoje i Ziakov, formovat ich osobnost.

Ugitel vo svojej vychovno-vzdelavacej praci ma: o
obstaravat prace suvisiace s vyucovanim, ktoré ulozia osobitné predpisy, alebo riaditel Skoly;
sa pripravovat v $kole alebo doma;

si pripravovat pomdcky na vyucovanie;

viesf predpisant pedagogicku dokumentaciu;

opravovat pisomné a grafické prace;

vykonavat dozor nad Ziakmi;

spolupracovat s ucitelmi vyuéujlicimi v triede a s wchovnym poradcom;

oboznamit rodidov s vychovno-vyucovacimi vysledkami ziaka;

sa starat o ucebné pomacky, kabinety, kniznice, dielne, laboratoria, skolské majetky;
sa ziastiovat na poradach zvolanych riaditefom alebo ingmi organmi skolskej Spravy.

Ugitel" vo svojej vychovno-vzdelavace] praci uskutoéiiuje &innosti:
konstruktivne (spojené s vyberom, skladbou ugiva);

organiza¢né (organizacia viastnych vyudovacich postupov);

komunikativne (vyklad, praca s uéebnicou, ugebnymi poméckami);
diagnostické (spojené so zistovanim tazkosti vo vyugovani).

Uitef, ako hlavny organizator a realizétor vjchovy a vzdelavania vo préci uskutoériuje c“ir'mosti:
® plénovacie (planovanie, priprava a poziadavky na vjchovno-vzdelavaci proces, jeho vysledky,
stanovenie cielov hodiny, wber vyucovacich metéd, foriem, prostriedkov...); B ) y
® motivaéné (roznymi motivadnymi metédami zabezpecuje pozomost Ziakov, ich aktivitu,
samostatnost, tvorivost...); o )
® komunikativne (také sprostredkovanie ugiva, ktoré vedie k rozhovoru, v ktorom je ziak aktivnym
subjektom...); o ) i )
® riadiace (utitel ma vyuCovanie neustdle pod kontrolou, usmerfiuje a diferencuje pracu
Ziakov...);
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organizaéné (organizuje pracu sebe, ale aj Ziakom na vyucovani, mimo neho, pripravuje
pomdcky...);

kontrolné (zistuje, ¢o sa Fiaci naugili, ¢o vedia, ¢o nevedia...);

hodnotiace (hodnotenie ziakov - odmeny, pochvaly, kritika, pokarhanie.. D).

Ide viac-menej o samozrejmé ¢innosti, ktoré pini ucitel, ak ma byt jeho préaca Uspesna a efektivna,
Ch. Kyriacu (1996) okrem wvedenych uvadza aj Ginnosti, ktoré su spojené s realizaciou
a hodnotenim, &ize &innost:

realizacng (v realizacii vyuéovace] hodiny ugitel aktivne zapdja a motivuje Zziakov, wytvara
priaznivit klimu a udrzuje disciplinu v triede);

diagnosticka ( spojena s kontrolou a hodnotenim uéebnej ¢innosti Ziakov);

autodiagnosticka ( svisiaca so sebahodnotenim vlastnej pedagogickej Cinnosti).

!10.1 Osobnost ugitela a typolégia‘l

Ueitefova osobnost je najdlezite}sim determinujicim Ginitelom pre Uspech vychovno-vzdelavacej

cinnosti 8koly, pretoze jeho prostrednictvom sa realizujii takmer vsetky vychovno-vzdelavacie ulohy.
Tieto maju rozhodujiici vyznam aj pri zvySovani lrovne poznania, ale aj pri formovani ostatnych du-
Sevnych vlastnosti ziakov, ktoré sa chapu ako integrovany stbor viastnosti biologickych, psychickych
aspologenskych, alebo aj tak, ze osobnost Je Ziva Struktura, ktorej utvaranie a pdsobenie vo svete sa

uskutoéiiuje medzi dvoma neoddelitelnymi strankami, medzi individuom a spolodenskymi vztahmi (J.
Boros, 1996).

Osobnost ugitel'a

Osobnost e systém regulujiici vztahy Glovek - svet. Ugitel musi byt osobnostou, ktora reguluje

vztahy, to znamena, aj seba samého, pretoze musi odolavat vnutornym tlakom - impulzom, pudom,
indtinktom a potrebam, ako aj odolavat tlakom zvonku - z prostredia v ktorom Zije, s ludmi s ktorymi
Zije. Uspesna ugitelska vychovno-vzdelavacia Cinnost predpoklada:

Ppedagogicky talent ako potencialnu Strukttru ¢innosti;
pedagogické majstrovstvo ako &truktiru redlnych schopnosti;
Ppedagogicky takt ako Struktiru osobnosti,

Pedagogické majstrovstvo prichadza postupne s pribidajiicou ugitelskou praxou a méze sa k nemu

dopracovat kazdy ugitel. Niekedy véak moze byt i wsledkom pedagogického talentu, pricom pedago-
gicky takt je vysledkom spravania, posudzovania, rozhodovania a riedenia vzniknutych pedagogickych
situacii. Casto sa pedagogicky takt chape ako nieco vntorné, intuitivne, ktoré sa neda naucit,

Zakladné érty osobnosti:

ideovost' - ako zakladna crta ucitelovej osobnosti sa ma prejavit v ¢inorodosti a v organizatorskej
praci. Znamena to vykonavat kazdu préacu, pripravovat sa dobre na kazd tlohy avidiet v drobnych
veciach uskutodiovanie konecnych ciefov. Naugit ziakov dobre ovladaf predmet, ktory
savyucuje, oboznamit ich s viacerymi nazormi na problémy k danej téme aviest ich k systematickej
praci;

zédsadovost' v ucitelskej praci znamena Uprimny a otvoreny postoj k vdetkym otazkam $kolskej
préce. Ziaci vysoko hodnotia ideovost a bezideovost, tak na druhej strane vysoko hodnotia
tie viastnosti a schopnosti, ktorymi sa ideovost prejavuje.
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Ugitel' je osobnostou v troch podstatnych oblastiach:

1 jeho $irokd a hlboka vzdelanostna zakladna, Siroké véestranné poznanie, ktoré nazyvame
mudrostou loveka, &i jeho prirodzent inteligenciu alebo intelektualnu kapacitu;

2. jeho schopnost poznavat a zdokonalovat seba, pracovat so sebou samym ako objektom vychovy,
jeho problém metakognicie, problém metaetiky, problém metamotivacie, kreativizacie,
sebaaktualizacie, Sistoty charakteru;

3. wytvaraf vzajomné vztahy v ktorych dominuje humanizmus, cit, srdecnost, pochopenie, uznanie
alaska defom a k mladezi.

Ugitel' je osobnost’ dynamicka - vystupuje sama za seba, kreuje postupne svoju précu
a disponuje:
percep&nymi schopnostami (citlivost vnimania);
vysokou inteligenciou;
emocnou zrelostou;
komunikativnostou;
ucelenym hodnotovym systémom;
modernym Zivotnym Stylom.

Osobnost ucitela v pedagogickom procese, v riadenom uceni je Gstrednou a nenahraditelnou
postavou, ktorého zrelost sa posudzuje podla 16 znakov sebaaktualizacie fudi podla A. Maslowa (vid
K. B. Madsen 1974) :

(&inné vnimanie reality a pozitivny vztah k nej;
akeeptovanie seba aj inych;

spontannost, jednoduchost a prirodzenost;
zameranost na problém, pracu, vykon;
potreba stikromia, intimity;

autonomia, nezavislost;

stale hodnotenie;

intenzifikacia skisenosti;

pocit spolupatri¢nosti, zaujem o spolocnost;
10. pozitivne medziludske vztahy;

11. demokraticka struktdra charakteru;

12. rozli$ovanie medzi prostriedkami a cielmi;

13. zmysel pre humor a nadhlad;

14. rezistencia k enkulturacii;

15. tvorivost;

16. transcendencia - presiahnut seba, svoj ¢as a priestor.

OCEND O LN

V zlozitom procese Je uéitelova osobnost hlavnym éinitelom, od ktore] sa vyzaduje:
A. Flexibilita (ohybnost).
B. Odbornost.
C. Moralka.

PozZiadavky na osobné viastnosti ucitela
Samostatnu skupinu tvoria poziadavky na osobné viastnosti ucitela a jeho spravanie. L. Bakos
(1968) vo svojich poziadavkach na osobnostné vlastnosti uéitela uvadza tieto:

1. charakterovo - volové vlastnosti

@ uslachtily charakter;

@ volové viastnosti (spravodiivost, rozhodnost, wytrvalost, smelost, ciefavedomost, samostatnost
v konani a rozhodovani, Gestnost, statocnost, tprimnost;
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® pracovné viastnosti, vztah k praci, svedomitost, dslednost;
uvedomely vztah a laska k pedagogickej praci a k ugitefskému povolaniu vébec;
svedomitost v pineni si svojich povinnosti (presnost);

2. citovo-temperamentaline viastnosti:

citlivost;

schopnost sa nadchn(t pre isté veci;

vysoky stupen rozvoja vyssich citov;

celkovy stupen ovladania;

trpezlivost;

zmysel pre humor a Zart;

optimizmus.

Uginnost posobenia zavisi aj od typu povahy, pricom mézeme hovorit o povahe pedagogicky
kladnej a o povahe pedagogicky negativnej, kora posobi rusivo na zdravy vivoj dietata. V. podobnom
zmysle sa dé hovorit o autorite, ktora podla A. Valisovej (1999, s. 127) vhodnou kombinaciou zalo-
zenou na partnerskom vztahu moze wytvorit optimalnu cestu k zdravému rozvoju osobnosti dietata.
Kvantitivne podla stupia pedagogickej tcinnosti mézeme hovorit o autorite s absolitnou U&innosfou
a o autorite s malou ucinnostou.

Pedagogicka tedria ako vyiznamnii viastnost osobnosti uditela uvédza sociélnu zrelost a potre-
bu schopnosti medziludskjch vztahov, prisom zdérazriuje poZiadavky na intelektualny potencial,
kognitivnu vybavenost, inteligenciu, nonkognitivnu vybavenost, osobnostné charakteristiky a mo-
tivaciu k povolaniu.

Pedagogicka tedria sa vzdy usilovala odhalit, klasifikovaf a hodnotit wznamné stranky osobnosti
ucitefa. V minulosti sa o to pokusali viaceri autori, medzi ktorych patri J. A. Komensky, J. H. Pestalozzi,
A Diesterweg, G. A. Lindner ai.

Typoldgia uditela

Typoldgiu uditela spracovalo mnozstvo autorov, zname st prace W. O. Déringa, E. Luka, B. Leh-
mana, J. Rezného, W. Vohnwinkela, J. Caselmana, C. S. Halla a pod. Vyznam véetkych typologii spo-
¢iva v tom, ze mozeme lepsie spoznat ucitelovu osobnost prostrednictvom jeho viastnosti. Typologia
definuje typ:

® vodcovsky: vedie, organizuje, dava prikazy, ovplyviiuje procesy vyugovania, vysvetluje;

®  pomahajici: ukazuje zaujem, chova sa priatelsky, viipkuje, indpiruje, deti ku spolupraci, dévertje;

® chapajuci: pocva, je empaticky, ukazuje spolupracu, dokéze sa ospravedinit, spéaja nazory
v jednotu, je trpezlivy, otvoreny defom;

®  dava slobodu: déva prileZitost na zodpovednu pracu, dava volnost, ukludiiuje deti, zlepsuje vztahy
medzi detmi;

® neisty: Cakd, ako sa veci vyvinl, nema isté odpovede, Je prekvapeny, ked sa zmyli, brani sa,
ked' ho v nie¢om presviedcaju;

® nespokojny: Caka, aby bolo v triede ticho, zvazuje pre a proti, stile sa pyta, Gasto vyjadruje
-nesthlas;
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V siéasnosti sa hovori o novych aspektoch vztahov medzi ucitelom a Ziakmi. Tieto vztahy vyjadrujd
aj pojmy, ako si empatia (veitenie sa do myslenia, konania a spravania sa Zziaka), facilitacia (pomoc,
rada, usmeriiovanie, wstrihanie a pod.), persudazia (ovplyviiovanie, posobenie na ziaka, presviedca-
nie, ktoré je zalozené na slovnom i neslovnom pdsobeni na cloveka). Ten, kto posobi je persuader, kto
je presvedcovany, je recipient.

Odraz kvality vztahu medzi ucitefom a Ziakom mozno sledovat nielen na vyucovani a uceni sa
Jiakov, ale aj vo wchove a sebavjchove, v spravani sa Ziakov k sebe, k inym fudom, k ucitefom.

‘10.2 a diagnostika

Pedagogicka diagnostika je Specialna organicka sucast pedagogiky, ktora sa zaobera objektiv-
nym zistovanim, posudzovanim a hodnotenim vnitornych a vonkajsich podmienok aj prie-
behu a vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu. lde v podstate o vyuzivanie pedagogickej
diagnozy ucitefom.

V pedagogickej diagnostike sa vysetruje intaktny jedinec, ktory z hladiska integrity organizmu sa
nachadza v pasme normy, ¢o sa tyka mentalnej trovne, funkcionovania zmyslovych organov, somatic-
kej integrity (motoriky, mobility, kompletnosti organov a pod.) a sociélneho spravania.

Ugitel pomocou pedagogického diagnostikovania zistuje, identifikuje, charakterizuje a hod-
noti droveri rozvoja Ziaka (Ziakov) ako vysledku vjchovného a vzdelévacieho pésobenia. Inymi
slovami, pri diagnostikovani sa zistuje, aky je Ziak v danom momente vychovy a vzdelévania a ¢i jeho
viastnosti sti v stilade s ocakavanim. Na zaklade zisteni o Ziakovi ugitel planuje kroky pri jeho dalom
rozvoji.

Podla P. Kompolta (1992) je to plénovity proces, ktory sa uskutoériuje systematicky a pravi-
delne, pretoZe uditel' potrebuje priebezne poznat stav rozvoja Ziaka a podla toho orientovat svoje
vzdelavacie a vjchovné pbsobenie. Tieto informécie mu sliZia na planovanie vyucovania a jeho zlep-
Sovanie. Diagnosticka informécia je urGena nielen ugitelovi, ale aj Ziakovi.

Specialno-pedagogicka diagnostika sa zameriava jednoznacéne na osoby, ktoré sa svojou
Groviou wyrazne odchyluju od normy (S. Vasek, 1995). Spomenuté vedné discipliny véak skumajl
jedinca v zaujme optimalizacie jeho wychovy a vzdelavania.

Pojem pedagogicka diagnostika je velmi mlady, spajasa s menom K. J. Klauera (1969). Podla
neho je nevyhnutné rehabilitovat pozorovaciu Ginnost uditelov, ktori sa budd opierat o dlhodobé ana-
lytické pozorovania, ktoré majii postihnut cely vychovno-vzdelavaci proces. Jeho definicia a celkové
chapanie danej problematiky presahuje oblast pedagogicke] diagnostiky a ma velmi Siroky zaber. Aj
usitelia maji neujasnené nazory na vyznam pedagogickej diagnostiky, ¢o sa v koneénom désledku
premieta do efektivity vyucovacieho a vychovného procesu.

Usitel' pomocou pedagogicke] diagnostiky zistuje stav, odhaluje a hodnoti priciny a dosledky
dosahovanych vysledkov a Urovne vyvoja Ziakovych schopnosti:

@ poznava pridiny a mieru Ziakovej Skolskej Uspesnosti;

® je trvalou, organickou sticastou vychovno-vzdelavacieho procesu;

® hlada odpovede na otazky: Aky je ziak? Preco je Ziak taky? Aké su priiny jeho Skolskej Uspesnosti
alebo netispesnosti?

Délezitym prvkom pedagogického diagnostikovania je procesualny rozsah, t. j. postupnost
diagnostickych krokov vo vjucbe, pricom v pedagogickej praxi pri pozorovani Ziakov nepdjde len
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o ,zachytelnie objektivnej skutocnosti, ale o uréenie primérnej diagné. 4 EIN
sustgevngs“im pozorovanim a inymi meiodo/ogicky’ng/' postupfni s;ggsgz;'ek;o;an:;z;;m:b dzlcslltlﬁ
podla zrstenych skutocénosti poskytoval primeranti pedagogickt pomoc Ziakom. v oy
- Yo wchovno-v;delévacom procese je diagnéza vidy spojena s pedagogickym rozhodovanim
ugitela, to %.namena, Ze je vzdy spojena s edukacénymi aktivitami. Casto uskutodfiovana diagnostika
a kgptrc?la Ziaka sa nazjva autodiagnostika uéitela, kiora je sicastou pedagogickej diagnostik
OKjdze' {e oblagt' Fedagogického diagnostikovania v pedagogickych situaciach pomerne rozsiah]zil.
dia;;ﬁ:;ﬁg;zgf\agnostrkovanr Ziaka vyuzit pracu P. Gavoru (1999); Aki s moji Ziaci? Pedagogicka

. chltel” pri diagnostikovani vykonavava stbor Cinnosti, ktoré prebiehajli pri urgovani diagné:
pocnyc zgmerom nieco diagnostikovat a konéiac vyslovenim diagnostického nélezu. Je to dr?;;
poznavania, ktf)r)'/ vylstuje do uréitého druhu objektivnych poznatkov o diagnostikovanom. jave

Ped“ago'glcké diagnéza urcuje zistovanie pricin a podmienok pedagogického rozvoja .Uréu‘e
E)lrognosnf:ke lvahy a pedagogické opatrenia, stava sa hodnotiacim zaverom o zistenej ﬂrovn{ rozvoj'a
Ziaka. Respektuje lizke spojenie s pedagogickym procesom a stanovuje prostriedky, ktoré st potre:)-

né k dosiahnutiu cielov vychovy a vzdelavania. Rozdeluj j i i J
] : lieme ju na: mikrodi a moz ?
krétkodoba, sekundova a reflexna. Rk

y Zélf{aq?é de{tna: dif:qn'éza, ktort ugitel vykonava je komplexnejsia ako mikrodiagnoza. Obsa-

UJE zlozrte;s\eka narocnejsie Ulohy pri hodnoteni objektu, st spojené so skiiganim sledovanim Ziaka,
rozborom ziackych prac, pri¢om vyuziva obsah mikrodiagnostiky. Je to najé RIET ;
gickej prace ugitela. 2 Y- e s

l?lhodaba‘ diagnéza je zovseobechujlica, zostavena viacerymi pedagégmi, najobjektivnejsi
ana jej zaklade je vypracovavana pedagogicka charakteristika 7iaka, ' 4
Podla P. Gavoru (1999, s. 22) ugitelovo diagnostikovanie pozostava z tychto Ginnosti:
plénovanie diagnostikovania (kedy, ako Easto, prego); )
\é?;gso:t’;iczsg?ej formy (rozhodnutie o volbe vstupného, priebezného alebo wystupného
volba a spdsob diagnostikovania (volba diagnostického néstroja);
stanovenie diagnostickej hypotézy;
viastné diagnostikovanie (zhromazdovanie Udajov o Ziakoch);
interpretécia diagnostickych tdajov a stanovenie diagnozy;
oznamenie diagnozy partnerom - iakom, ugitelom, rodicom;
uskutoénenie postdiagnostickych rozhodnuti;
vyslovenie prognéz o ziakovi:
dalsie stidium diagnostiky;
diagnosticka sebareflexia (schopnost hodnotit svoje diagnostické innosti
aslabé stranky v diagnostickom procese). ’

svoje  silné

Pedagogicka diagnostika pini tieto funkcie:
- motngéné (umoziuje zvysovat aktivitu ziakov, je dolezitou podmienkou ugenia sa);
- pgznav?ci’a (umoznuje spoznavat wyvoj zlaka a priciny vyvoja, stav a vplyv podmien'ok)‘
- orientacna (umoZfiuje napr. v pogiatocnej faze poznavania spoznavaf pracu Ziakov); ,
- kontrolna (zistuje Uroven osvojenia uéiva a posudzuje Ucinnost prijatych opatreni) Y
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- stimulacéna (umoZiiuje upeviiovat urditt doslahnutd kvalitu);
- hodnotiaca (umoziuje hodnotit dielcie a komplexné hodnotenie dosiahnutej urovne
osobnostnych, wchovnych a uéebnych vysledkov);
- regulaéna (umoZfiuje skisanim a hodnotenim skimat podmienky dosahovanych vykonov);
- prognosticka (poskytuje navrhovanie opatreni z hfadiska zistenych faktov a sti¢asnych
i perspektivnych ciefov).

Véetky tieto funkcie st uplatiiované na zaklade jednoty diagnostickej éinnosti a aktivneho
pedagogického pristupu v kazdodennej praci uditefa, pretoze slizia ako opravny mechanizmus na
odstrafiovanie nespravnych alebo neefektivnych prvkov ¢innosti a ako zdroj uéenia sa novym skutog-
nostiam.

Sucastou vyuéovacieho procesu je diagnostikovanie trovne vedomosti Ziakov, ktoré zis-
kall v procese vyucby a uréenie diagndzy optimélneho priebehu tohoto procesu. Preverovanie
a hodnotenie st funkcle, na zaklade ktorych ugitel riadi vyucovaci proces a uskutoéiiuje hodnotenie
dosiahnutej Urovne vedomostl a zruénosti. Prebieha vo vsetkych fazach vyucovacieho procesu, ale
niektorymi Specifickymi innostami sa vycleruje aj ako samostatna etapa.

Ugitel zistuje a hodnoti zviadnutie ugiva Ziakmi, pretoze ma velky vyznam aj pre samotnych
Ziakov - poznavanie vlastnej Urovne, kriticky rozbor viastnych nedostatkov a problémov a teda aj pre
sebahodnotenie ako organick( stcast vychovno-vzdelavacieho procesu a rozvoja osobnosti, Tato eta-
pa je vyjznamna ako motivacna Ginnost rozvijajica pozitivnu motivaciu na zaklade rozboru dosiahnutej
(rovne.

Zistené informéacie, analyza, diagndza aj prijaté opatrenia sa musia vyznadovat konkrétnostou
tak, ze cela dlagnosticka ¢innost ucitela slizi na usmerfiovanie dalsieho vivoja ziaka podfa schémy
diagnéza + progndza = opatrenie.

Diagnostikovanim ugitel zistuje Urovefi vedomosti Ziakov, pricom sa zameriava najmé na:

@ kvantitu vedomosti (kofko uéiva ziak oviada);
®  kvalitu vedomosti (i oviada podstatu uéiva, & mu skutoéne rozumie);
@ praktické vyuZitie ( &i vie Ziak ucivo aplikovat).

Miadsi 8kolsky vek mozno charakterizovat pociatkom uéebnej éinnosti u Ziakov a postupnym
ovladanim jej jednotlivjch zloFiek. Usebné &innosti sa na 1. stupni Z§ tvoria z jednotlivich ope-
récll, v ktorych moZno sledovat’ motivy uéenia, vatah ku skole, k uditelovi, k predmetom a k obsa-
hovym prvkom ugiva. Dalej mozZno sledovat’ celkovu aktivitu, charakter prekonévania ucebnych
netispechov Ziakov, zapojenie ich poznévacich procesov, hlavne pamiit, myslenie, pozornost’
a volu, ktoré determinujt morélne viastnosti, ktoré mézu byt z pedagogického hladiska sledované
a posudzované podla prospechu a vykonu Zakov v jednotlivych predmetoch.

Oblast pedagogickej diagnostiky je nutné v stlade s cielmi a potrebami skoly a spoloénosti dalej
rozvijaf a skvalitiiovaf, ako aj obsah, rozsah i Urovei diagnostickej ¢innosti ugitefa. V humanistickej
$kole sa ziak ako predmet diagnostikovania stava aktivaym subjektom, ktory pozoruje, skiima svoju
¢innost, sebareflektuje realisticky obraz o sebe, autonémne sa hodnoti.

/10.3 Ugitel' a hodnotenie ,

\yznamnou zlozkou udenia je hodnotenie Ziakov. Tvori délezitt siicast usebného procesu. Stidas-
na didakticka Ginnosf sa zameriava nielen na rozvoj intelektu, ale déraz kladie aj na vychovu osobnosti
diefata, jeho sebahodnotenie. Uéitelovo hodnotenie ma priamy vplyv na Ziaka, posobi na jeho vykony,
spravanie a viastnosti.
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Charakteristika a vymedzenie podstaty hodnotenia je v prislusngj literatdre rozne interpretovana.
J. Velikanié (1978), Z. Helus (1982) uvadzajti, 7e Skolské hodnotenie je procesom zacielenym na
poznévanie a posudzovanie stupiia rozvoja Ziakovej osobnosti,

Hodnotenie podfa E. Stracara (1975) a J, Slavika (1999) sa chépe ako proces poznavania
al ,:;x;sudzovania Ziaka, Jeho vedomostnej Urovne, pracovnej a ugebne] ¢innosti, jej prejavov a vy-
sledkov.

Podra M. Zelinu (1994) sa hodnotenie chape ako psychicky odraz rozliéného usporiadania, Podla
toho rozoznava hodnotenie:

[} objgktové - posudzuje objekt hodnotenia, kritéria, cely proces hodnotenia a Vyjadrenie vysledku;
®  subjektovo - objektivne - posudzuje podta zavislosti, aky Je subjekt a ako hodnoti;
®  subjektovo - subjektivne - je najviac podmienené subjektom hodnotenia.

. Uéitefovo hodnotenie Ziakovej prace je jednou z najhaklivejsich psychologickych Gloh, pretoze
vZdy znamena porovnanie a usporiadanie hodndt, teda zakonite prinasa na jednej strane vyzdvihnutie
ana strane druhej potladenie. Vo vjchovno-vzdelavacom procese méze plnit podra E. Petlaka (1997,
s. 129) funkeiu:

® motivaénii - spravne hodnotenie podporuje zaujem o daldie ucenie, pravdaze iba vtedy,
ak ugite pristupuje k ziakom citlivo, takine a objektive posudzuje ich vysledky; '

® didakticku - ucitel sa presviedsa o svoje] praci, to mu umoziuje skvalitnit dal$i priebeh
vyucovania, vysledky usebnej éinnosti Ziakov st dasto zrkadlom prace ugltela - spétna vézba,
tato funkcla sa tyka aj Ziakov - zisfujti Go vedia, éo nevedia, ¢o sa treba dougit a pod.;

® vjchovnd - spravne a objektivne hodnotenie vedie ziaka k sebakrifike a spravnej kritike
k zodpovednosti za svoju pracu a pod.; . '

® spolodenskil a profesijnt - sprane a objektivne hodnotenie pripravuje Ziaka na zaradenie
sa do spolocnosti, naznaéuje jeho predpoklady pre dalsie tidium;

®  kontrolni - vysledky hodnotenia umozfiuji ugitelovi posudit (roven prace akov,

Ohodnofet}le Je 8irsf pojem ako znamka, fe vjrazom emociondineho vztahu, hodnotiaceho
posudku a ozndmkovania (znamky). Znamka je meradiom vedomost/ Ziakov, nema byt ani odme-
nou, anl nastrojom trestu.

Ohodnatenie moze ugiter vyjadrovat slovom, pohybom, posunkom, mimikou vyjadrujticou stihlas,
schvalovanie, spokojnost, pochvalu, nesthlas a pod. Kladné ohodnotenie posiliuje sebadéveru
Ziaka, zapomné Je prostriedkom, ktory pomaha Ziakovi odstranit chyby a nedostatky. Hodnotiaci vztah
a jeho vyjadrenie mé velky vplyv na formovanie viastného hodnotenia, sebahodnotenia.

Zhodnotenie vysledkov u¢enia a usebnej prace moze uditel Vyjadrit aj pomocou znamky, ktora sa
iafixu]e v Skolskych dokumentoch a odraza véeobecny trover Ziackych vedomosti, zrusnosti a navy-

V.

V naSom $kolskom systéme uditel najéastejSie vyuZiva formativne a sumativne hodnotenie,
Formativne je typom priebezného hodnotenia momentalnej situacie s moZnostou odstranenia
existufiicich nedostatkov. Podstatou tohto typu hodnotenia je podla B, Kosovej (2002, s. 89) posky-
tz?vanie spétnej vézby, ktora byva vecnou informéaciou o spineni €innosti, o spravnosti postupu, o pri-
¢ine nelispechu. Sumativne hodnotenie Je typom, ktory v najuzSom kontexte mézeme spajat’
s pojmom $kolské znémka a kiasifikovanie,
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® osvojenie si potrebnych vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvorivt aplikacid;

® kvalitu prejavu a vysledkov ¢innosti;

® vztah Ziaka k ¢innostiam a zaujem o ne;

@ rozvoj estetického vedomia, vztah k umeniu, k literatlre, k svetu a pod.;

® vieobecnl telesn zdatnost a vykonnost s prihliadnutim na somatotyp Ziaka, jeho zdravotny
stav a starostlivost o vlastné zdravie;

® uplatiiovanie naugenych schopnosti v praxi;

® schopnost spolupracovat s inymi, argumentovat, diskutovat;

® schopnost sebahodnotenia a hodnotenia inych, vzajomné porovnavanie, ¢im Zziak dostane
reélneji obraz o svojom vykone;

® vztah k praci;

osvojenie si praktickych zruénosti a navykov;

® mieru mordlneho a etického rozvoja ziaka.

Sebahodnotenie Ziakov sa uskutochuje po ukonéeni ¢innosti, tematického celku, pripadne
po dihgom ¢asovom obdobi. MoZe to byt fakticke, vecné postdenie spravnosti a kvality viastného
wkonu, alebo emocionalne, kioré odraza postoj k Cinnosti a pritomnost motivacie. Preto je potrebné
uz od zaciatku Skolskej dochadzky zavadzat postupy, ktoré podfa B. Kosovej (2002, s. 63) ucia ziakov
sebahodnoteniu, pricom méze ist o prognozujice sebahodnotenie alebo o priebezné a zaveretné

sebahodnotenie.

U nas sa vyuziva najCastejsie taka forma, Ze sa ziak hned' po Ustnej odpovedi ohodnoti. To véak
nesplia nadu predstavu, lebo ziak obvykle nema spétnti vazbu na porovnanie s odpovedou.

Koncepcia globalnej vychovy realizuje skupinové sebahodnotenie. V skole vsak treba realizo-
vat aj také formy sebahodnotenia, v ktorych Ziak vyjadruje sthrnnej$i nazor na svoju pracu, postoje
k sebe samému, viastné pocity.

Zaujimavym sposobom hodnotenia zZiaka alebo Studenta je portfélio. Je to stbor materialov
- dokumentov, prac pisomnych a inych, zopnutych zvaésa v doskach. Cely komplet slizi na celkové
hodnotenie u¢ebnych (alebo pracovnych) vykonov, aktivit a dokumentuje ich progres v urditej ¢innosti.
Podla vopred stanovengho planu sa zbierajli data, ktorymi mézu byt zaznamy z riadeného pozorovania
v realnych vyucbovych situaciach, alebo aj ukazky vykonov, zaznamy prerozpravania pribehu alebo
inych subjektov o ich aktivite (videozaznam, fotografie), ukazky pisanych textov (seminarne prace,
projekty, plagaty, pripravy, anotacie, citacie), sebareflexia viastnych skisenosti, reflexivne vypovede

apod.

Délezité je, aby sa zachytila Siroka varieta éitatelskych i pisomnych prejavov. Sledovanie obsahuje
i porovnania a iné data ziskané v rozliénych kontextoch, ako st vyuzivanie jazyka, spontanne prejavy
i clelené situacie poukazuju, Ze zaznam nie je samoucelnym hodnotenim, ale slUZi pre potreby wyucby,
je jej sticastou a slUizi na jej Upravy. Ich dihodobejsie zbieranie umoziuje porovnat vykon daného ziaka,
Studenta s vlastnym predchadzajlcim, ¢o je vzhladom na individualnu napravu lepsie, ako porovnava-
nie kazdého k jednému Standardu.

Spravne pochopenie hodnotenia prostrednictvom portfolia umoziuje ucitefom, Ziakom a studen-
tom lepsie spolupracovat, uskutociiovat hodnotenie spolocne tak, aby sa zwysilo silie, nadvazovalo
na predchadzajuce vykony.
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" Portfolia teda slizia dvom cielom: st meradlom drovne vykonu - vyjadreného priamo cez
subor autentickych ukazok prac, st mierou Géinnosti $koly wi j Zvy$ im $i 4
> 4 ly vyjadrengj SOV itosti
a diferencovanosti myslenia Ziakov. )Y Cranm St oot
) va‘vtel"pvripriadzva pri vyuzivani portfolii na precizne stanovenie ciefovych poziadaviek ucebnych
cielov i krlf?rll. P'rr ZPStavovani uskutocriuje zber Zakovych artefaktov, pomahajicich identifikovat
naprg:oleanxe v uceni. Samozrejme, Ziaci i studenti su zainteresovani do ich vyberu, pretoze im na-
pomaha lepsie identifikovat ich osobnost, vedu (vahy o vlastnych krok ich nt
2 f och a t t
a neustale sa zdokonalovat, ’ i

10.4 Ugitel' a humanizacia

Humanizacia vychovy a vzdelavania £ j
) 2 /chov podia B. Kosovej (1996, s. 3) znamena obnovit,
sus@vne tv?nt, ochra?oyat a roz\{ijat’ l'udsky rozmer, ako aj vychovavat [udi schopnych vyivérlat"
pOZJlI\{ﬂe‘VZfahya rozvijat gsobnost. Podla E. Mistrika (2000, s. 21) je potrebné Klast déraz na rozvoj
autondmie, zqdpcvednogt\, tolerancie, solidarity, porozumenia, kooperagie, sebadovery, obdianskej
zo‘;déz?x:d;vos:,hmdun{l;uiturneho porozumenia. Explicitne k nim priradujeme aj preferené:iu postojov
skych hodnét vo vyvazenej proporcionalits ji itivnej fvnej ickej
B prop nalite rozvoja kognitivnej, efektivnej a psychomotorickej
Wychova, ako zdmerna ¢innost, v ktorej icipaci zdého Zi izacii
5 e, ) participacia kazdého ziaka na realizacii sebarozvoja
v procgsg gkt\\(neho ucenia sa, poznavania a konania je rozhoduijica, povazujeme za humam‘stickjé
Humamzac.\a vxch'ovy Jgteda proces zmien, ktory ma: 1) zabezpedit skutoény individudiny rozvu}'
ro;;siobnostl kaZdého Ziaka podla jeho moznosti a schopnosti; 2) rozvijat’ vztahy medzi [ud-

1. Humanisticky pristup orientovany na individuélny rozvoj osobnosti Ziaka pred 4
1 C tov 1 . i ! poklada
E/fg\é;ghlmg;z:g?vacom proces prijatie a uplatfiovanie nasledovnych principov, kioré B. Kosova
® princip jedinecnosti, ako ciel a podmienku vychovy;
® princip sebarozvoja iaka ako ciel podmienku vychovy;
®  princip komplexnosti osobnosti rozvoja osobnost Zlaka;
®  rozvoja vztahovej dimenzie v konkrétnom Zivote (vid kap. 7.1).

2‘. Vt_z vztahovej dimenzii v konkrétnom zivote sti tieto priority:
priority postojov a schopnosti ako cieloy vychovy;
® doraz na prezivanie.

Tvorivohumanisticka vychova, oznagenie THV, sa podla M. Zelinu y A
vacom procese prezentuje v niekolkych hodnotovych dinsenziéch. Predoé;gtiyr:/ ?evi?:ﬁ:c;mvzfdeﬂi
menon], aktivita smeruje k formovaniu a kultivcil dietata, Je formativnym fenoménom prostriedko
celkgvehp rozvoja a napokon je findlnym produktom wyehovno-vzdelavacieho procesu ivid' kap. 4 ar)n
Klfdxe d_oraz na rozvijanie mimopoznavacich kvalit osobnosti (nonkognitivna oblast) a na vzt'ahp. t I"
k Ziakowi, ktory nie je predmetom, ale subjektom vychovy. ueiela

Ziak je respektovany ako neopakovatelna individualita, kreati i
) i i : ) , kreativny tvorca a nositel' svojich prav
Iudskavl?ytgsf's osqbnos{n'ym potenc»arom, potrebami, zaujmami, aspiraciami a inymi osobitést’an:i :
) Uf;lfel Ziakovi umozleue Vo vyuébe slobodne sa rozhodovat a hodnotit, nezavisle mysliet a p;o-
Znavat, zodpovedne konat a otvorene vyjadrovat svoje city, pocity a myslienky, uplatiovat $tyl svojej

prace a pod., &im evidentne zdérazfivje a posiliiuje poziadavku stistavného cielavedomého vychov-
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ného pésobenia. Viytvara individualne vzdelavacie a vychovné programy pre KaZdéht? iiaka a ta!§
zabezpecuje stlad s jeho individuainym vyvojom, poziadavkami koly, potre't)fi_ml §polocnostl, akg aj
potrebami budtceho Zivota Ziaka. Uitel je rozhodujticim Ginitefom humanizacie vychovy v podmien-
kach skoly. ) ) )

Humanizacia vychovy je zlozity, postupne sa rozvijajlici proces, ktory podra B. Kosovej (1996)
mé okrem inych aj pedagogicky aspekt: proces dokonalejsieho utvarania &loveka bez kad na jeho
psychike, bez psychickych deprivacii a patolégii v skole aj mimoskolskom prostredi.

V procese humanizcie, vedomého preZivania Eloveka v rami priaznivého vytvarania medzilud-
skych vztahov, doleZitt tlohu priich vytvarani maja tieto prvky:

® autenticita;

®  kongruencia (zhoda medzi vnitornym prezivanim a vonkajsim prejavom CSloveka);

®  akceptécia (bezpodmienecné porzitivne prijatie druhého cloveka, takym akym je);

® empatia (vcitenie sa do druhého cloveka, videnie sveta jeho odami tak, ako keby som bol
druhym ¢lovekom);

® tolerancia.

B. Kosova (1996) uvadza $tyl prace, ktory je typicky pre uditela humanistu:

Toleruje:

city, potreby, zaujmy a individualne odlignosti Ziakov;
svojsky §tyl ucenia sa, spravania sa a konania Ziakov;
iné nazory, nez st jeho viastné;

diskusiu o problémoch;

chyby a omyly Ziakov;

vlastné chyby a omyly;

Ze nie je pre véetkych idealnym ugitelom:;

aby ho Ziak prerastol.

@ e ® 0 96 & 0 -

2. Podporuje:

® samostatné myslenie a konanie Ziaka;

® vyhladavanie problémov a informéacif;

@ mnohorakost a netradi¢né riesenie problémov;

® pozitivny vztah k uceniu;

® pozitivne neformalne vzajomné vztahy Ziakov i k sebe;
® spolupracu medzi ziakmi a rozumnu sutazivost;

® potrebu Ziaka po sebazdokonalovani.

3. Vyzaduje:

® aktivnu, uvedomelu disciplinu a zodpovednost;

® vlastny nazor, hodnotenie a sebahodnotenie Ziaka;

® aby Ziak pochopil podstatu svojej ¢innosti;

® aby ziak poznaval sam seba, priginy svojich chyb a nedostatkov.
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. Ocakava a tvori podmienky pre:
Uspech kazdého ziaka;
2zvedavost a otazky ziakov;
diskusiu a otvorent komunikagiu;
podnetné napady a kritiku;

® e 0 0

. Odmieta:
slept poslusnost a vynutent aktivitu;
atmosféru strachu a napétia;
spokojnost s priemernostou;
nesamostatnost a konanie na vyzvu;
nazor, ze vetko ma byt jednoznaéne.

® ® e 00 U

Uciter kladie vagsi doraz na kvalitu a emocionalizaciu wyucby, na intenzitu zazitku, na rozvoj tvori-
vosti a fantézie, zvjznamiiuje poziadavku vnttornych kvalit a medziosobnych spésobilosti a pod. Takto
zabezpecuje celostnost tvorivo-humanistickej systému vychovy, pricom obsah zabezpeduje:

ucenie sa, vzdelanie, predstavované jednotlivymi vyugovacimi predmetmi;

rozvoj poznavacich funkcii - nizsich i vyssich;

rozvoj mimopoznavacich viastnosti osobnosti;

Ginnosti vychovného charakteru, ktoré si prostriedkami  rozvijania psychickych  funkcii
a procesov (hra, ucenie, praca, medziludské vztahy, umelecka éinnost, odpocinok a pod.).

V tvorivo-huménnej wucbe ma délezité mie: vorivost a tvorivé myslenie, Ako uadza J . Pra-

cha, E. Walterova a J. Mares (1995), M. Zelina a M Zelinova, ako aj E. P. Torrance (1992, s. 361), je
to dusevna schopnost vychadzajica z poznévacich | motivaénych procesov, v ktorych dolezitd dlohy
ma motivacia, fantazia a intuicia. Prejavuje sa objavovanim takych rieSeni, ktoré st nielen spravne, ale
slicasne aj nové, neobwyklé, nedakané. Tvorivost'sa tie nazjva kreativita,

Podla M. Zelinu (1994, s. 129) je tvorivost taka interakcia subjektu s objektom, pri ktorej subjekt
meni okolity svet, vytvara nové, uzitoéné a pre subjekt, referencnu skupinu alebo populaciu vyznamné
hodnoty. G. Petty (1996, s. 245) chépe tvorivost ako zruénost, | ked je toto vymedzenie jednoduché,
s Jeho nazorom sa stotozAuju i viacer! autori

J. Manak (1993, s. 97) hovori o tvorivosti, Ze je to dinnost, ktora dava vznik novému, dasto
originalnemu wytvoru, kde sa o nej da hovorit prevazne len v oblasti estetickej a umeleckej vychovy.

. LokSova a J. Loksa (1996) vymedzili pojem tvorivosti nasledovne: Tvorivost je vytvaranie pre
subjekt alebo skupinu novych, uzitoénych riegeni a produktov.

Tvorivost' je funkény prostriedok rozvoja [udského jedinca. Podiela sa na utvérani human-
nych a moréinych schopnosti, vélovjch a charakterovych viastnosti. Obohacuje eméeie o city,
prina&a radost a uspokojenie z tvorivych aktivit.

Rozvoj tvorivosti v tvorivom vyudovani ma odrazat a tedriu tvorby prislusnych vednych disci-
plin, vychadzat z realnej tvorivej cinnosti, ktora je vychodiskom pre tvorbu $pecialnych tiloh a rozvojom
metdd danych konkrétnym obsahom poznania. ’
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Tvorivost sa rozvija zamernym navodzovanim tvorivej aktivity Ziakov prostrednictvom tvorivjch
situacii, tloh tvorivého charakteru vo vyucovani, ktoré sa uskutoéiuje v interakeii, v spolodnej Gin-
nosti uditefa a ziaka. Pre Ziaka je to poznavacia Cinnost, v ktorej si na zaklade vlastného usilia, svojich
skisenosti a aktivity ziskava vedomosti a sti¢asne rozvija vetky stranky osobnosti.

Najdolezitej$iu Glohu v kaZdej ¢innosti zohrava uéitel. Ucitel by mal byt pre Ziaka prikladom
tvorivého ¢loveka. Mal by pripravovat ¢o najviac moznosti a podnetov pre aktivhu a samostatni a tvo-
rivl pracu Ziakov, ¢im by vyrazne prispel k ich vSestrannému rozvoju. ) B

B. Blizkovsky (1997, s. 279) do obsahu pedagogickej ¢innosti priraduje pracovn( aktivitu
a tvorivost’ uéitelov, pricom tvrdi, Ze: najhodnotnej$im vyrazom i ciefom gradacie pedagogickej
profesionality je rozvijanie pedagogickej tvorivosti. Celkove do obsahu pracovnej aktivity patri:

tvoriva wychovno-vzdelavacia cinnost;

inovacia pedagogickych situacii;

tvorba pomécok a prostredia pre vychovu a vzdeléavanie;
pedagogické pokusy;

tvorba uéebnic, prirucok;

spolocenska aktivita;

technicka tvorivost;

kultirna vychovna a umelecka ¢innost.

Proces tvorivosti ma pét etap: priprava, dozrievanie napadu, osvietenie, kontrola a opracovanie.
Tvorivi ucitelia preferujt vyucovanie metodami, ktoré stale motivujd Ziakov, rozvijajti ich iniciativu, aktivi-
tu a samostatnost. Tvoriva osobnost’sa prejavuje v tychto charakteristikach:

percepéné schopnosti - vy$Sia senzibilita;

intelektové charakteristiky - vysoka inteligencia a kreativita;

emocné charakteristiky - emociondina zrelost;

motivacna vyspelost- vnitorna motivacia, motivacia vykonu, Uspechu;

socializacia osobnosti - komunikativnost, schopnost spoluprace;

hodnotové vyspelost - zameranost na hodnoty tvorivosti, vseludskej moralky a prosperity;

Gtel' podporujtci tvorivost’_)
sUstredenie na ucenie, uci ako sa ucit;
podporuje samostatnost, vyuziva informaciu;

podporuje aktivitu Ziaka, jeho zodpovednost;

ocakava od Ziaka experiment, objavovanie, kladenie otazok, riesenie problémov;

stistreduje sa na tvorivy proces riedenia Zivotnych situacii a problémom s mnohymi rieSeniami;
uditel vystupuje ako poradca a organizator;

preferuje ucivo zalozené na potrebach a zaujmoch ziakov;

vyzaduje od Ziakov hodnotenie svojho pokroku a ¢innosti;

sustreduje sa na pomoc Ziakom, na spolupracu;

preferuje otvorenti komunikaciu;

podporuje myslenie, napady, kritiku;

podporuje neformélne vztahy, spontannost;

vytvara atmosféru dovery, otvorenosti a sustredenia sa na pracu.
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Tvorivost v humanistickej $kole ma svoje pevné miesto, i ked' nie je jedinym prostriedkom. Pred-
nosti vidime hlavne v tvorivych aktivitich na vyucovani, ktorymi sa rozvija schopnost pruzne wuzivat
osvojené poznatky novym spdsobom, aplikovat ich v rbznych kontextoch a tlohach tvorivého charakte-
ru. Vzmysle toho musia aj ucitelia a zmenit sposob svojho sprévania sa, zmenif niektore svoje postoje,
stat sa moderatormi u¢enia, odovzdavatelmi pravdy. Musia ucit ziakov pracovat s informaciami, porov-
navat fakty a robit viastné zavery, nechat ziakov pracovat spolocne na projektoch a uéit sa navzajom,
kreativne sa rozvijat, globélne myslief.

Huméanna wuéba rozvija intelektovy potencial tak, aby sa stal v novych podmienkach Zivota apli-
kovatelny, preto pedagogika ako veda rozsiruje vedomosti o nové javy a dimenzie, ktoré predstavuje
globalizacia.

Globalizécia je mnohodimenzionalny jav, ktorého podstata spociva vo vzéjomnom a celosve-
tovom prepojeni priestorovo a Gasovo vzdialenych Gasti sveta. Najpodstatnejsim znakom je rychlost’
a dynamika, ktoré sl determinované prudkym rozvojom komunikacnych a informagnych technologii,
zhusfovanim a zrychlovanim siete leteckej, dialni¢nej a Zelezniénej. Globalizacia zvySuje naroky na
Specifické viastnosti, schopnosti a wkon.

G. Pike aD. Selby (1994) vo svojej préci konstatuju, ze ak vychadzame z globalneho pohladu na
svet, zistujeme, Ze je nutna zmena sti¢asného Zivotného Stylu, ktory zavisi od zmeny v hodnotovom
systéme od:

ocefovania kvantity k ocefiovaniu kvality;

principu nezavislosti k principu vzajomného prepojenia;

vlady nad prirodou k zivotu v zhode s prirodou;

sutaze k spolupréci;

delenia a planovania k bytiu;

autoritarstva k Ucasti;

uniformity a centralizmu k pluralizmu;

ponatia prace ako povinnosti k sigasti nasho Zivota a sebarealizacie.

®® 00 e e 00

Modermé vzdelavanie sa musi vyrovnat nielen so samotnym faktom mnohodimenzionality, ale aj
dal$imi ginitelmi ako st fudsky kapital, permanentné vzdelavanie, usiaca sa spoloénost,
Usiluje sa o celistvost v procese vychowy, Go sa prejavuje v poziadavkach:

@ rozvijat véetky druhy vztahov &loveka vo svete;

® rozvijat Upinost tychto vzfahov;

®  globalne mysliet - rovnomeme zatazovat obe mozgové hemisféry;
®  dosahovat vyvézenost rozvoja véetkych stranok osobnosti;

K aktualnym Gloham wychovy a vzdelavania v modernej vykonovej a demokratickej spolo¢nosti
orientovanej na socialny rozvoj a kvalitu Zivota, ma byt Zivotné Stastie, ktorého predpokladom je
vysoke pracovné tempo a schopnost’ konkurencie.

Globalna vychova véak zaroven prispieva k utvaraniu hodnét, postojov, ktoré uréuji rytmus a spo-
soby socidineho a ekonomického vyvoja. Napoméha formovat cloveka, ktory mé rozvinut(i schopnost
adekvatnej reflexie seba samého, sebapoznavania a sebazdokonalovania. Komplexné sebaprojekto-
vanie spolocne so sebavjchovou patria k atributom novej wychovy, ktora kladie podstatne vysgie inte-
lektuélne naroky na jedinca: zivotne délezité vedomosti, Zivotne déleZité schopnosti a zivotne délesité
postoje (A. Tokarova, 2002).
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[Globéina vychova kiadie déraz na: |
rozvijanie individualnych schopnosti;
variabilitu cielov, obsahov, postupov;
rozvoj vnutornej kontroly cez slobodny vyber a zodpovednost;
sebahodnotenie a spolo¢né hodnotenie, ktoré nahradza hodnotenie ucitelom;
tvorivost a aktivitu kazdého jedinca.

Skola ako miesto vychovy musi pod vedenim kvalifikovanych odbornikov zmenit koncepciu vycho-
vy: V konkrétnej pedagogickej rovine to bude tcta k individualite Jjedinca, ¢o znamena:
rozvoj individualneho nadania, talentu, inteligencie a dusevnej stranky je najvysSou prioritou;
rodicia i utitelia sii rovnocennymi partnermi a spolo¢ne poméhajt defom rozvijat ich nadanie,
talent, duchovné kvality - poctivost, veitenie, regpekt, toleranciu, lasku;
3. osnovy, programy s chapané ako prostriedok na dosiahnutie cielov;
4. hodnotenie by malo byt zamerané na rozvoj inteligencie, talentu, vioh a duchovnych kvalit jedinca.

n o=

Globalny uditel sa vyznacuje tymito predpokladmi:
® globalny ucitel pristupuje k rieseniu problémov z globalneho hladiska a nie z narodnostnych
alebo etnickych hadisk;
umoZnuje ziakom zoznamit sa s rozmanitostami a bohatstvom najrozmanitejich kultur;
je zamerany predovsetkym na budcnost;
déva svojim ziakom najavo vieru v ludské moznosti;
kladie draz na rovnomerny rozvoj vsetkych zloziek osobnosti;
chape uéenie ako celozivotny proces;
snazi sa, aby informacie, ktoré odovzdava, boli v stilade s pouzitou formou a celkovou
atmosférou;
reSpekiuje prava druhych a snazi sa rozlozit moc a zodpovednost za rozhodovanie;
snazi sa ziakom ukézat vzajomné stvislosti medzi jednotlivymi predmetmi;
® snazi sa zadlenif Zivot triedy do Zivota miestnej komunity.

Koncepcia globalnej wchovy vychadza z predpokladov, 7e skola ma byt miestom vychovy a vzde-
lavania, kde proces ucenia sa obohati a bude rozvijat o vztahy k sebe samému, k rodine, spolocnosti,
fudstvu, k planéte a celému vesmiru, uz od Gtleho veku. Tu sa maju rozvijat osobnostné kvality diefata
pozitivnym pristupom, v ktorom sa bude klast déraz na sebarozvijanie a indiidualnu sebarealizaciu,
aktudlne Zitie, svet zazitkov, prirodzené potreby a zdravy dusevny | telesny vivoj, spontaneitu, pre-
sadzovanie prudov, ktoré bojuju proti odcudzeniu, jednostrannému rozvoju a konzumnému sposobu
Zivota.

Ugitel’musi vychadzat zo sirokych vedomosti o §tyloch udenia a réznych druhoch inteligencie.
Musi podfa J. Mare$a ( 1998, s. 45) respektovat psychologické zaKlady ugenia, ako aj posiliovat jed-
notlivcov, ktori sa odliujt svojimi schopnostami, talentom, inklinaciou, zazemim. Celkovti osobnostn(
vybavenost chape ako individualitu jedinca, ktory sa v spologenstve od inych 1isi a tuto odlignost bude
schopny ocenit ako vnitornti kvalitu. Ugitelova sebareflexia potom vedie k uspokojeniu vetkych
potrieb jednotlivea i k prosperite spoloGnosti
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Skutoéné vzdelanie, vlastny proces ucenia, sa moze uskutochovat len vtedy, ak ugitel’ uplatiiuje
celostny pristup, ktory sa vyznacuje zdravou sebadéverou, vierou v schopnosti ostatnych samostat.
ne sa ucit a premyslat, toleranciou, je schopny si pripustit viastné chyby a pougit sa z nich. Takyto
ucitel potom zdravo rozvija sebavedomie v uvolnenej tvorivej atmosfére, preukazuje otvoreny vztah
k Ziakom, dokaze vnimavo reflektovat pocity svojich ziakov, $tudentov, zverencov.

Ugitelova pedagogicka éinnost v tom najsirSom slova zmysle v kazdodennom vychovnom
posobeni respektuje podra B. Kasacovej (2002, 5. 65) konkrétne dimenzie vo viden sveta a Sloveka
v fiom. Vzajomnym prepojenim globalnych problémov v Gase, priestore a v problémoch, wytvara v %ja-
koch predstavy o budticnosti, ktord sami vytvarajli a ovplyviujd svojimi osobnostnymi kvalitami, V sys-
témovom vyklade sveta sa Ziaci naugia vidiet jeho prepojenost, hladat priginu problémov, akceptovat
viaceré odpovede na otézky, pricom je respektovana pluralita nézorov a vhodna skladba obsahu udiva
réznych predmetov.

Rola kaZdého ugitel'a, posobiaceho v procese vychovy a vzdelavania je chapana ako vyznamna
poziadavka vychovy, pretoze tato profesia sa chape viac ako povolanie, pretoze ide o poslanie v pra-
vom zmysle slova. Denne vidime, ze mnoho stcasnych ucitelov je zatazenych bremenom stifazivého
profesionalizmu, nemennych kritik v praci so Ziakmi, ¢asto po dihé roky, profesionalnou distancénostou
od dusevnych a socialnych, emocionalnych a moralnych problémov svojich zverencoy.

Ucitelovo vhodné vedenie zaistuje u ziakov interpretaciu viastnych myslienok a zaujimavych,
adekvatnych postojov, so zdéraziovanim vzéjomnych prepojenych stvislosti medzi javmi a skutog-
nostami, ktoré ich obklopuijti. Vedie ich k etnickej, kultirnej, biologickej tolerancii, k pochopeniu pre
iny spésob Zivota a celkovil kulttiru vzdialenych spolognosti, kde viastnou prezentaciou hodnotovych
systémov napomaha u Ziakov vyvarat ich viastny Zivotny styl. Voli pri tom postupy uéenia (abstraking,
konkrétne, zmyslové, analyticks, intuitivne, rozumové, emocionalne), ktoré napomahaj( ziakom néjst
metodu, ako sa ugit, pretoze ugenie je celozivotny proces, v ktorom on im napomaha a sam sa ugi,

Ucitel sa tak stéva iniciatorom a &initefom globdlnej zmeny vo vychove a vzdelavani,
kde utvaranim svojich osobnostnych kompetencii  spolu so socidlnou vychovou pestuje u ziakov
schopnosti sebareflexie, autodiagnostiky a autoregulacie. Eticko-socidlny status ugitelovej prace
napomaha optimalizovat vychovné prostredie, v ktorom sa spéja prosocidlna senzibilizacia s reflexiou
as praktickym spravanim v vnimani hodnét, Vychovavat k uznavaniu a prijatiu hodnét méze iba peda-
gg, ktory im veri a sam je ich reprezentantom, je osobnostou i vzorom zarover.

Globalna vychova predstavuje syntézu réznych pristupov, je vyznamnym nastrojom systémového
myslenia, kde sa integruje minulost so sti¢asnostou a dynamicky prechadza do vychovy, v ktorej sys-
tematicky rozvija osobnostné kvality ziakov.

10.5 Ugitel a eurépanstvo

Vychova k europanstvu a eurdpska otazka vychovy a vzdelavania st wznamnym faktorom pripravy
deti a mladeze na Zivot v dospelosti i prostriedkom porozumenia prostrediu.

Eurépsku dimenziu vo vjchove a vzdelavani mézeme vymedzit ako proces kultivécie vztahu
k Eurépe a k odhalovaniu jej hodnét, Realizuje sa osvojovanim si vedomosti a zruénosti, dolezitych
pre pochopenie eurépskych procesov, rozdielnosti a jednoty, pre vzdjomné porozumenie, toleranciu
a Ustretovost, pre pripravu mladych [udi na rolu zodpovednych obéanov, kvalitnych [udi a flexibilnych
pracovnikov. '
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