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Základné ukazovatele sociálneho rozvoja

-sociálna kvóta a fin. soc. systému vo VB- VB s typickou neolib. hosp. politikou má najnižší podiel na verej. výdavkoch- 45%

-fin. soc. zabezpečenie v SR- sociálna kvóta v SR (v %)
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-vývoj soc. rozpočtu v SR (index)
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-priemerná hrubá mzda- súčet všetkých miezd; je ovplyvnený vysokými mzdami malej skupiny zamestnancov

-medián miezd- vyjadruje takú mzdu, keď polovica všetkých zamestnancov zarába menej a druhá polovica viac

-príklad roku 2006:
PHM

19 774 Sk




MM

15 425 Sk

-rozdiel medzi PHM a MM v rokoch 1997- 2006 sa zvyšoval 

-zvýšila sa nerovnováha medzi mzdami zamestnancov


-dôvody:
-prirodzený vývoj na trhu práce- znalostná ekonomika




-zmena v štruktúre prac. sily




-zmena v kvalifikácií prac. sily




-sociálna nesolidarita




-prepad strednej vrstvy do skupiny chudobných




-príchod nových investorov

-čo znižovalo vyšší nárast nerovnosti v mzdách


-rast produktivity práce


-minimálna mzda a jej rast


-znižovanie odvodového zaťaženia

-rigidita trhu práce –nemennosť, pretrvávanie daného javu – práca na plný úväzok, málo čiastočných

