: upravuje vztahy zamestnanec — zamestnavatel’; vznik, trvanie,
zanik pracovného pomeru;

» pramene: Zakonnik prace, Ustava SR;

» icastnici pracovnopravnych vzt'ahov: zamestnanec - fyzicka osoba vykond-
vajuca pracu (do pracovnopravnych vztahov moze vstupit’ len osoba starsia ako 15
rokov s ukon¢enou Skolskou dochddzkou); zamestnavatel’ - fyzicka osoba (od 18
rokov), pravnickd osoba zamestnavajiica minimalne jednu fyzicku osobu;

P pracovny pomer = pravny vztah zamestnanec — zamestnavatel’, zamestnanec ma
povinnost’ osobne vykonavat’ pracu na zéklade potrieb i pokynov zamestnavatela
a v stlade s prdvnymi predpismi;

» druhy pracovného pomeru:

» pracovny pomer na neurcity ¢as — ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne ur-
cend doba jeho trvania; pracovny pomer na urcita dobu — mozno dohodnat’, predi-
zit', opitovne dohodnit’ najdlhsie na tri roky; pri obidvoch pracovnych pomeroch je
zdkonom urcend skusobna lehota maximalne tri mesiace (v tomto ¢ase mozu obidve
strany odstlpit’ od pracovnej zmluvy); pracovny pomer na kratsi pracovny &as
—na zaklade dohody — zmena ustanoveného tyZdenného pracovného asu na kratsi;
nemusi byt’ rozvrhnuty na vietky pracovné dni; domacky zamestnanec — nevyko-
nava pracu na pracovisku zamestnavatel’a, ale doma alebo na dohodnutom mieste
V pracovnom case;

» pracovny ¢as zamestnanca = 40 hodin tyzdenne; mladsi ako 16 rokov — 30 hodin
tyzdenne; 16 — 18-ro¢ni — 37,5 hodiny tyzdenne;

» rozvrhnutie pracovného Casu: rovnomerné, nerovnomerné, pruzny pracov-
ny cas;

» vznik pracovného pomeru: uzatvorenim pisomnej pracovne; zmluvy medzi za-
mestnancom a zamestnavatelom; zamestnavatel’ je povinny vydat’ zamestnancovi
jedno vyhotovenie zmluvy;

» pracovnd zmluva m4 obsahovat’: dohodnuti mzdu (minimalnu mzdu urcuje
zakon) a sposob odmetiovania, pracovny ¢as, dobu, na ktorti je zmluva uzavreta (ak
ide o zmluvu na dobu uréiti), udaje o skiiSobnej a vypovednej lehote, dizku dovo-
lenky; 4

» pracovna zmluva musi vidy obsahovat’: hlavicku — meno zamestnanca, nazov,
sidlo zamestnavatel'a, druh prace, pracovné zaradenie, datum nastupu do zamestna-
nia, miesto vykonu prace, podpisy zamestnanca a zamestnavatel’a;

» vSetky zmeny obsahu pracovnej zmluvy (zniZenie mzdy, prevedenie na iny druh
prace, napr. zo zdravotnych dévodov, trestné stihanie...) musia byt urobené pisomne
po vzajomnej dohode;

» dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru: dohoda o vyko-
nani prace - vicsinou jednorazovo; inak nesmie presiahnut’ 300 hodin ro¢ne: doho-
da o brigadnickej praici §tudentov — maximdlne 20 hodin tyzdenne:

» skoncenie pracovného pomeru: dohodou; vypovedou; okamZitym skondenim:;
skonenim v skuisobnej lehote; skondenim pracovného pomeru dohodnutého na ur-
¢itt dobu;

» skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej lehote: v skiisobne;j lehote kedy-
kol'vek a bez udania dévodu; pisomne (spravidla aspon tri dni pred ukoncenim pra-
covneho pomeru doruéit’ oznamenie druhej strane);
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» vypoved’ou — zo strany zamestnanca alebo zamestnavatel'a; zamestnavatel®
vzdy musi uviest’ dovod; zamestnanec aj bez udania dévodu, ale strdca narok
na odstupné (vysku odstupného uréuje Zakonnik price a kolektivne zmluvy);
mozné dovody vyplyvajuce zo Zakonnika prace dané zamestnavatel'om: zrusenie
firmy, organizatné zmeny, znizovanie stavu, opakované porusovanie pracovne;
discipliny; pracovny pomer sa kon¢i uplynutim vypovednej lehoty (dva mesiace,
ak zamestnanec odpracoval minimum pét’ rokov — 3 mesiace); ochranna lehota
— pocas ktorej zamestnévatel' nemdze dat’ vypoved’ zamestnancovi — pocas teho-
tenstva, materskej dovolenky, pracovnej neschopnosti, vykonu zékladnej vojen-
skej sluzby, zamestnancovi, ktory sa trvale stard o aspoii jedno diet'a mladsie ako
tri roky;

P okamZité zruSenie: aj zamestnanec, aj zamestnavatel’ (pisomne musia byt’ uve-
dené dovody); zamestnanec — z vazneho zdravotného dovodu, je ohrozeny jeho Zi-
vot alebo zdravie, ak nedostal vyplatu do 15 dni od uplynutia jej splatnosti (este do-
stane priemerny plat za dva mesiace); zamestnavatel’ — vynimocne — za porudenie
pracovne;j discipliny zvlast' hrubym spdsobom; pri odsudeni zamestnanca na nepod-
mienecny trest odiatia slobody pre umyselny trestny &in za podmienok uvedenych
v Zékonniku prace, najneskor jeden mesiac potom, ako sa dozvedel o dovode, ale
maximalne do jedného roka, ako dévod vznikol;

» povinnosti zamestndvatela: pridelit zamestnancom pracu podl'a pracovnej
zmluvy; obozndmit’ zamestnancov s pracovnym poriadkom a s predpismi, zaistit’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préaci; platit' mzdu za vykonant pracu; vytvarat
vyhovujuce pracovné podmienky; zabezpefovat odborn prax; zamedzit’ akymkol-
vek prejavom diskriminacie na pracovisku; informovat’ zamestnancov o vsetkych
ddlezitych zmenach; zamestnavatel’ moze vyzadovat' od zamestnanca tidaje stvisia-
ce s pracou; nesmie vyzadovat’ informacie o rodinnych pomeroch, svetondzorovej
orientdcii, sexudlnej orientacii, tehotenstve...;

> prava zamestnanca: pravo na mzdu (zahffia preddavok na dafi z prijmu fyzic-
kych 0sdb, poistné na socidlne zabezpetenie, zdravotné poistenie a prispevok na po-
istenie v nezamestnanosti); pravo na odpo¢inok — po nepretrzitych $iestich hodinach
— polhodinova prestavka (nezapocitava sa do pracovného ¢asu); za odpracovany ka-
lendarny rok — dovolenka na zotavenie (zakladna dizka $tyri tyzdne rocne; po 15 ro-
koch praxe po 18. veku zivota pit’ tyzdiov);

P povinnosti zamestnanca: svedomite vykonavat pracu podl'a pracovnej zmluvy
pocas uréeného pracovného ¢asu; dodrziavat’ pravne predpisy a pracovnu disciplinu;
spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami; chranit’ majetok zamestnavatel'a pred
poskodenim, zni¢enim, stratou;

P Zakonnik prace obsahuje i osobitné pracovné podmienky pre Zeny a mladis-
tvych, su oslobodeni od namahavej prace, ktord by mohla poskodit ich zdravie ale-
bo materské poslanie, mladistvi nesmu pracovat’ v noénych smenéch a v nadéasoch;
ndrok na materskd dovolenku — 28 tyZzdiiov v suvislosti s pérodom a starostlivostou
0 narodené diet’a (zacina sa Sest’ tyzdniov pred porodom; osamela Zena a Zena, ktora
porodila dve a viac deti, 37 tyzdnov); do troch rokov od narodenia dietata — jeden
z rodi¢ov — narok na rodi¢ovsku dovolenku;

» pracovné vol’no: s nahradou mzdy — napr. povinné lekdrska prehliadka, Gcast
na vzdelavani; bez ndhrady mzdy — napr. svadba, svedectvo na stude;

» odborové organizacie: zucCastiuju sa na pracovnopravnych vztahoch, chrania
zaujmy zamestnancov, kontroluju dodrziavanie predpisov zo strany zamestnava-
telov.

Uloha ¢&. 9: Zdévodni, ¢o Jje vyhodnejsie pre zamestnanca — uzavriet’ pracovny po-
mer na dobu urcitiu alebo na dobu neurditi.

Uloha &. 10: Podl'a tvojho uvdienia ma zamestnavatel’ pravo na prevedenie pra-
covnika do pobocky firmy v inom meste, ako uréuje pracovnda zmluva?




