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Migracna politika Eurépskej unie

Medzinarodny pohyb obyvatel'stva a najmi pracovnych sil predstavuje vyznamny fe-
nomén sucasnej svetovej ekonomiky. Medzindrodnd migracia v ramci Eurdpskej tinie -
ako v najvysSej existujucej faze integracie v sucasnosti - predstavuje jednu zo Styroch
slobdd - okrem volného pohybu tovaru, sluzieb, kapitalu je to i vol'ny pohyb pracovnych
sil.

Migracna politika Eurdpskej Gnie je determinovana niekolkymi faktormi. Patri k nim
demograficky vyvoj v ¢lenskych Statoch unie, ochrana trhu price najmé v bohatSich sta-
toch inie a snaha chudobnejSich Statov tnie o otvorenie trhu prace pre ich obfanov vo

vSetkych Clenskych Statoch

1 Demograficky vyvoj v Europskej unii

Zakladnou ¢rtou demografického vyvoja v Statoch zapadnej, ale 1 strednej a vychodnej
Europy je o¢akavany pokles poctu obyvatel'ov v produktivnom veku, ktory sa prejavil uz i v
90. rokov 20. storo¢ia. Prisne imigra¢né zakony jednotlivych &lenskych $tatov EU nedovoli-
li vyrovnavat’ denatalizacny proces silnejSou pristahovaleckou vinou. V 90. rokoch poklesol
pocet produktivneho obyvatel'stva v EU o 700 tis. 0sdb® VzhFadom k celkovému poétu oby-
vatelov to vSak nebol dramaticky ubytok.

Podl'a odhadov expertov sa situdcia v prirodzenom prirastku obyvatel'stva v celej Eurdpe
v najblizSich desatro¢iach bude nadalej zhorSovat. Pokial sa nezmeni situdcia
v prirodzenom prirastku obyvatel'stva, tento problém sa vSak do budicnosti da riesit’ iba
otvorenim pracovnych trhov pre pracovnu silu zo zahranicia.

VEU bude pocet pracujicich osob v nasledujucich desiatich rokoch klesat’ a v roku
2025 sa znizi o 2 miliény v porovnani s rokom 1995, kedy v §tatoch Unie pracovalo 225
mil. 0sOb. Neustale bude narastat’ pocet dochodcov, ktori v roku 2025 dosiahnu 22%-ny po-
diel na celkovom pocet obyvatel'stva v porovnani s dnesnymi 15%-ami. Podl'a odhadov OSN
by zapadna Eurépa potrebovala do roku 2025 159 mil. novych pristahovalcov.” V roku 2030

bude v EU v aktivnom veku, t. j. vo veku od 15 do 64 rokov o 19,8 mil. obyvatel'ov mene;j



nez vsucasnosti. Na kazdé dve ekonomicky aktivne osoby bude pripadat’ 1 obcan

v neaktivnom veku. V roku 2003 predstavoval prirodzeny prirastok v EU 0,04%.

Tendencie vyvoja poétu obyvatelov v EU (v mil. osob)

Krajiny Pocet obyvatel'ov
r. 2000 r. 2050 (odhad)

EU 376 340

Taliansko 57,5 43

Spanielsko 40 31

Nemecko 82 58.8

(bez pristahovalcov)

Nemecko 73,3

(200 — 250 tis.
pristahovalcov ro¢ne)

stredna a vychodna Europa 105 85
Rusko 145,5 85
Ukrajina 50 30

Pramen: Hospodarskeé noviny 23.4.2001

V roku 2001 sa pocet obyvatel'ov Eurdpskej unie zvysil o 1,46 mil., vyse 70% podl'a uda-
jov Eurostatu tohto prirastku tvoria imigrant. To znamend, Ze pristahovalcov je dvakrat viac
nez dosahuje prirodzeny prirastok obyvatel'stva. Najvys$si imigracny prirastok zaznamenalo
v sledovanom obdobi v ramci celej EU Spanielsko ato az 24%. Bez imigrantov by bolo
Grécko, Nemecko, Svédsko a Taliansko zaznamenalo absolutny iibytok poétu obyvatel'ov.

Treba v$ak poznamenat’, 7¢ v novych &lenskych §tatoch, o ktoré sa EU rozsirila k 1.5.
2004, maju vSetky Staty okrem Cypru eSte nizsi prirodzeny prirastok obyvatel'stva, ako je
stale klesajuci priemer Europskej unie. Okrem toho mnohé zaznamenavaju i vyssiu emigraciu
nez imigraciu (napriklad Cesko, Mad’arsko, Pol'sko, Slovensko ai.). Zo §tatov strednej
a vychodnej Eurdpy najvicsie Ubytky obyvatel'stva zaznamenava LotySsko 5,1% v roku
2000 a Bulharsko 5,8%. Naopak najvécsie prirastky zaznamenava Turecko (14,8% v roku
2000), ktoré zacalo 3. oktobra 2005 svoj 10 — 15 roény boj za ¢&lenstvo v EU.

V niektorych starych ¢&lenskych $tatoch EU (EU 15) mé demograficky vyvoj také ten-

dencie, ze uz okolo roku 2010 tam moéze dojst’ k takému dopytu po kvalifikovanych pra-



covnych sil zo zahrani¢ia, Ze ani zdroje novych c¢lenskych Statov nebudt schopné ich

uspokojit’.

2 Nové ¢lenské §taty EU a migracia v ramci EU

Volny pohyb 0s0b predstavoval jednu z najdiskutovanejSich tém v procese priprav na
posledné rozSirenie Eurdpskej tnie k 1. maju 2004. Pracovny trh Eurdpskej unie je pre oby-
vatelov novych clenskych $tatov vel'mi pritazlivy vysokou mzdovou uroviiou a vysokou
uroviiou socidlneho zabezpecenia. Zaujem o imigraciu z chudobnej$im c¢lenskych Statov
potrva, pokial’ sa nevyrovna vykonnostny potencidl novych ¢lenskych Statov so starymi,
inymi slovami pokial’ sa nevyrovna mzdové troveii v celej EU. Toto obdobie sa odhaduje

na 35 rokov.”

Narodny dochodok na obyvatela
podPla parity kupnej sily

(priemer EU = 100%)
KRAJINA 2000 2005* 2010* 2015*

Cesko 63 69 77 94
Madarsko 54 59 66 72
Pol’sko 42 47 52 57
Slovensko 50 55 60 66
Slovinsko 75 82 91 100
Bulharsko 25 27 30 33
Rumunsko 28 31 34 38

Rakusko 113 113 113 113

Nemecko 106 106 106 106
Pramen: WIIW
e odhad

Podl'a prieskumov sa zo $tyroch 3tatov Visegradskej $tvorky (Ceska republika, Mad’ar-

sko, Pol'sko, Slovensko) v priebehu 15 rokov odstahuje asi 10% praceschopného obyvatel-



stva' do starych &lenskych §tatov. Pracovat v EU by cheelo asi 11,6% Cechov, 17,7% Slo-
vakov, 5,5% Poliakov a 8,7% Mad’arov. Rozhodnutych je vSak iba 1,4% obcanov Statov V4.
Cesi by najradsej pracovali v Nemecku (43%), v Rakusku (23%), Velkej Britanii (9%), vo
Svajéiarsku (8%) a v Taliansku (6%).

Slovaci by uprednostnili tiez Nemecko (36%), Rakusko (26%), Svajéiarsko (13%)
a Velka Britaniu (7%). Poliaci tiez uprednostiiuji Nemecko (37%) a asi 5% by ich rado pra-

covalo vo Francuzsku. Mad’ari st tiez orientovani na Nemecko (31%) a Rakusko (31%).

3 Staré ¢lenské $taty a migracia v ramci EU
Staré Glenské §taty EU sa obavali, e neriadeny prilev pracovnej sily z novych §tatov, t. j.
znacné zvysenie ponuky pracovnej sily, by na ich pracovnych trhoch  vyrazne ovplyvnil
cenu prace na jednej strane a na druhej strane by viedol by k zvySeniu nezamestnanosti.
Tieto dva olakavané efekty z otvorenia trhu prace EU ob&anom z novych ¢&lenskych §tatov
boli rozhodujiicimi argumentmi pri obhajobe prechodného obdobia v kapitole volny pohyb
pracovnych sil.

Podl'a spravy Eurdpskej komisie vSak zvySenie podielu imigrantov v odvetviach vyza-
dujtcich nizku kvalifikdciu  bude mat’ za nasledok znizenie miezd o0 0,25% v Nemecku a o
0,6% v Rakusku. Hrozba prepustenia z prace v uvedenych odvetviach vzrastie v Nemecku o
0,2% a v Raktsku o 0,8%. V kvalifikovanych profesiach bude negativny dopad imigracie
nulovy.'

Prechodné obdobia sa nevzt'ahuji na osoby, ktoré boli zamestnané v State, ktory obmedzu-
je imigraciu, 12 mesiacov pred 1.5.2004 ani na ich rodinnych prislusnikov. Prechodné
obdobie znamend, ze zaujemcovia o pracu musia ziadat o pracovné povolenie. Aj krajiny
s otvorenym trhom moZzu v priebehu 7 rokov zaviest obmedzenia pre vstup na svoj pracov-
ny trh.

Pri uchadzani sa o pracu st uprednostiiovani ob¢ania povodnych ¢lenskych statov EU,
po nich nasleduju obc¢ania z novych ¢lenskych Statov a po nich obcania z kandidatskych
alebo z ne¢lenskych statov EU.

Migraény potencidl z novych Clenskych Statov by mal v priebehu 15 rokov dosiahnut’ 3,9
mil. zdujemcov o pracu. Roéne by sa do starych ¢lenskych §tatov EU malo  vystahovat
z novych §tatov minimalne vsak 220 tisic a max. 335 tisic osob. Pre stamilionovy pracovny

trh EU je tento proces zvladnutelny.

' Hospodatské noviny 26.6.2002



Obmedzenia slobodného pohybu za pracou v EU

Krajina Pocet rokov prechodného obdobia

1. Nemecko 7

2. Rakusko 7

3. Francuzsko 5

4. Finsko 2

5. Belgicko 2

6. Grécko 2

7. Spanielsko 2
okrem sezonnych prac kratSich ako
180 dni

8. Taliansko 2

9. Luxembursko 2

10.  Portugalsko 2 a kvoty na urcité profesie

11.  Holandsko 2

zverejiiovanie profesii, o ktoré sa mo-
7zu zaujimat’  obcania novych clen-
skych Statov

Krajiny s otvorenym pracovnym trhom

Krajina Bez prechodného obdobia

Svédsko

Velka Britania ~ Sprisneny pristup k socidlnym davkam
frsko Sprisneny pristup k socialnym davkam
Dansko Sprisneny pristup k socialnym davkam
Ceska republika

Pol'sko

Slovensko

Mad’arsko

Slovinsko

CE R

Estonsko
Litva
Lotyssko
Malta
Cyprus

—_—
— O

—_— =
== el

V stcasnosti v SRN pracuje 7,3 mil. cudzincov, ku ktorym by v priebehu 15 rokov malo
pribudnat’ d’alSich 2,5 mil. 0osob. V Nemecku uz dnes chybaji mnohi odbornici, a preto bu-
de uplatiovat’ pri imigracii obCanov znovych clenskych §tatov  reguldciu  spojenu
s pracovnymi povoleniami. Povolenia k prechodnému pracovnému pomeru malo pred rozsi-

renim EU v roku 2004 asi 250 tis. pracovnikov z kandidatskych §tatov.” Nemecko ma zau-



jem o niektoré profesie ako su napriklad softvérovi inzinieri, odbornici v telekomunikéciach,
vodi¢i kamionov apod. Celkove v starych $tatoch EU chyba okolo 1,7 mil. odbornikov vo
vyssie uvedenych profesiach.

Nemecko a Rakusko zaujali najnepriaznivejsi postoj k otazke vol'ného pohybu pracov-
nych sil po rozsireni EU. Tieto dva §taty priamo susedia s novymi krajinami. Rakuasko ma
najdlhsiu hranicu 1 256 km s novymi ¢lenskymi Statmi a pokladéa to za svoju nevyhodu.
Hrani¢i so Slovinskom, s Mad’arskom, so Slovenskom a s Ceskom.

Okrem zavedenia sedemro¢ného prechodného obdobia bude Rakusko obmedzovat pri-
stup na svoj pracovny trh najmd osobam s nizkou kvalifikaciou, chce chranit’ profesie vy-
konévané Zenami a osobami v preddochodkovom veku. Prilev kvalifikovanej pracovnej sily
nebude podliehat takej prisnej regulécii, aj ked” bude mozné zamestnat’ sa iba s pracovnym
povolenim. Ziskat’ ho vSak by nemal byt taky problém ako v povolaniach s nizkou kvalifi-
kaciou. To znamena, ze nové Clenské Staty musia Celit’ najmé uniku mozgov.

Rakusko je tiez destindciou pre sezonnych robotnikov, ktori do prace dochadzaju zo
susednych Statov tyzdenne alebo denne. Do prvych pit rokov po rozsireni Rakusko ocakava
110 tisic novych sezonnych robotnikov a do desiatich rokov okolo 200 tisic. Imigranti su
ochotni pracovat’ za nizSie mzdy nez RaktSania a budi vytvarat tzv. socidlny a mzdovy
dumping, ¢im sa budu Sance RaktSanov ziskat pracu mierne zhorSovat. Vsetky tieto do-
vody viedli Rakusko k zavedeniu prechodnych mechanizmov. Raktsko hodla predizit
prechodné obdobie pre vol'ny pohyb pracovnych sil aZ do roku 2009. Oficidlnym dévodom
je nezamestnanost’ v Rakusku, ktora dosahuje 5%, ale uz dva roky rastie..

Pocas prechodného obdobia Nemecko a Raktisko uplatiiuju ochranné opatrenia v Spe-
cifickych citlivych odvetviach sluzieb. Takéto opatrenia sa uplatiiuji na nasledujuce druhy
sluzieb: spolo¢né pre Rakusko a Nemecko: stavebnictvo, vratane pribuznych odvetvi, uprato-
vacie sluzby, priemyselné upratovanie, pre Raklsko navySe: kamenar, obrabanie kovovych
materialov, Uprava krajiny (parky, zahrady), opatrovanie v domécnosti, bezpecnostné sluzby,
pre Nemecko navysSe: uprava interiérov.

Rakiisko malo vumysle riesit napor imigrantov po roziireniu EU  investiciami do
pohrani¢nych oblasti, rozvojom infrastruktury a odlivom obyvatel'stva z tychto regionov do
vnutrozemia. Rakusko spolu s Nemeckom preto Ziadaja od EU prostriedky na podporu
rozvoja pohrani¢nych hospodarskych zon. Tato poziadavka je vSak v rozpore principmi
hospodarskej sttaze v EU.

Eurdpska komisia povodne s prechodnym obdobim pri roziireni Unie v roku 2004

vobec nepoditala a argumentovala pritom situaciou po vstupe Portugalska a Spanielska v ro-



ku 1986, kedy nedoslo k ziadnym mimoriadnym migraénym pohybom. Pri vstupe Spaniel-
ska a Portugalska do EHS boli uplatnené podobné obmedzenia na vol'ny pohyb oséb. V ram-
ci spolo¢ného trhu sa sloboda vol'ného pohybu 0so6b vztahovala len na osoby ekonomicky
¢inné, t. j. pracovnikov, podnikatel'ov, Zzivnostnikov a pod., vratane ich rodinnych prislusni-
kov. Az v roku 1990 boli prijaté tri direktivy o rozSireni tejto slobody na d’alSie kategorie
0s0b. Ako podmienky pre imigraciu boli stanovené zdravotné poistenie a dostatok financ-
nych prostriedkov na Zivobytie.

Obmedzenia trhu prace sa tykaju vSetkych novych clenskych  Statov okrem  Cypru
a Malty. Otvorené trhy mé Velka Britania, Svédsko a frsko. Velka Britania zaviedla dobro-
vol'nt registraciu pracovnikov, sprisnila legislativu upravujiicu pravo na socidlne zabezpece-
nie a vyplacanie socidlnych davok.

Ostatnych 12 ¢lenskych Statov sa rozhodlo ponechat’ rezim pracovnych povoleni.

Z novych clenskych Statov zaviedli reciprocné, opatrenia iba Madarsko, Slovinsko
a Pol’sko.

Podl’a pristupovej zmluvy zroku 2003 by mal byt vol'ny pohyb 0s6b obmedzeny ma-
xilmélne na sedem rokov. Toto prechodné obdobie je rozdelené na tri obdobia 2 +3 +2
roky.

Prvé obdobie plati od 1. maja 2004 do 30. aprila 2006. Staré¢ Clenské Staty moézu vyuzi-
vat’ aj bilaterdlne zmluvy medzi krajinami. Eurdpska komisia vyhodnoti toto prvé obdobie
v januari 2006 v sprave Rady o fungovani prechodnych opatreni. Staty EU 15 budii mu-
siet’ informovat’ komisiu o tom, aké DalSie opatrenia mienia v nasledujicom trojroénom
obdobi uplatnit. Druhd faza prechodného obdobia bude

Platit od 1. maja 2006 do 30. aprila 2009. Po uplynuti treticho prechodného obdobia by

mali byt restriktivne opatrenia zrusSené.

4 Situacia na otvorenych trhoch prace po roku 2004

Skusenosti Velkej Britanie, frska a Svédska dokazuju, ze prilev zahraniénych pracovni-
kov z vychodnej Eurdpy im pomohol. Pocty pracovnikov znovych ¢Clenskych Statov su
okrem Velkej Britanie, ovela niZ$ie, neZ sa oakavalo. Do frska prislo 85 tisic migrantov
z novych ¢lenskych §tatov. Iri oznaduju vplyv migrantov na ekonomiku ako ,,ziva vodu*.

Z celkového poctu zamestnanych tvoria novi imigranti 2,8%

Prist'ahovalectvo do Irska (1.5.2004 — 21.11.2004)



Krajina Pocet pristahovalcov

1. Polsko 23 552
2. Litva 10 557
3. Lotyssko 5257
4.  Slovensko 4189
5. Cesko 2 871
6. Madarsko 1614
7.  Esténsko 1475
8. Malta 115
9. Slovinsko 58
10. Cyprus 22

Celkom 49 710

Do Velkej Britanie sa pristahovalo 176 tisic vychodoeurdépskych uchadzacov o pracu,
z toho 100 tisic Poliakov. Vo Velkej Britanii vytvorili hodnoty za 500 miliénov libier.

Pristahovalci tvoria menej ako 0,4% zamestnanych.

Pristahovalci do Vel’kej Britanie
1.5.2004 — 31.3.2005

Krajina Pocet pristahovalcov
1. Polsko 98 235
2. Litva 26 145
3. Slovensko 18 565
4.  Lotyssko 12 355
5. Cesko 11775
6. Madarsko 5250
7.  Esténsko 2740
8.  Slovinsko 220
Celkom

Finsko od 1.5.2006 mieni prechodné restriktivne opatrenia ako neefektivne a Skodlivé

zru$it. ZruSenie obmedzeni zvazuji Portugalci, Spanieli a Taliani.

5 Rok 2006 — rok mobility pracovnikov v EU

Eurépska komisia nazvala rok 2006 eurdpskym rokom mobility pracovnikov. Praca v
zahraniCi je prinosom pre zahrani¢nych pracovnikov, ktori ziskavaju nové navyky, zru¢nos-
ti a skusenosti. Rovnako je pristahovalectvo pracovnej sily prinosom pre zamestnavatelov.

V Eurdpe vsak existuje pomerne mald migracia medzi jednotlivymi §tatmi. Za poslednych



30 rokov pocet Eurdpanov, ktori Zziji v inej krajine ako v krajine pdvodu, zostava na Grovni
1,5%,

V ramci kampane sa 4,3 mil. euro pouzije na projekty, ktoré maju zvysit povedomie
obcanov Eurdpskej unie v oblasti mobility. Komisia udeli Eurdpsku cenu organizécii, ktora
najviac prispeje k mobilite pracovnikov.

V roku 2006 12 ¢lenskych $tatov EU, ktoré uplatiiuja prechodné obdobia, buda mat
prilezitost’” rozhodnut, ¢i prechodné obdobie nechct v platnosti. ZruSenie prechodného ob-
dobia by vyrazne pomohlo pracovnej mobilite.

V maji 2006 staré &lenské $taty predlozia Komisii EU analyzu dosledkov prechodnych o-
patreni a navrh, ako chcu pokraCovat’ v nasledujucich troch rokov pri ochrane resp. otvarani
svojho trhu.  Restriktivne opatrenie moze byt  uplatneni nasledujtiicich 5 rokov iba v tom
pripade, ak budu predlozené dokazy o sposobenej vaznej nerovnovéhe na trhu prace. Po
siedmich rokoch by mal byt trh prace v EU uplne liberalizovany.

Priemerny zamestnanec Eur6pskej unie ma hovorit dvomi jazykmi a ma byt ochotny
zmenit’ nielen svoj obor, ale 1 krajinu svojho pdsobenia.

EU sa snazi pripravit podmienky pre lepsi pohyb pracovnikov po tizemi EU - zaviest
¢ipové karty zdravotného poistenia, uznavanie kvalifikdcie na celom Gizemi unie a moznost’
prevodu zdravotného a socidlneho poistenia do druhej clenskej krajiny.

V EU v porovnani s USA existuje iba mizivy pohyb pracovnikov aj k relativne vysokej
nezamestnanosti. V roku 2000 sa iba 225 tisic pracovnikov prestahovalo do iného ¢lenské-
ho S$tatu za pracou do iného ¢lenského Statu, Co bolo asi 0,1% z celkového poctu obyva-
tefov . > Eurdpska tnia zvaZuje zavedenie vydavania zelenych kariet po vzore USA, aby
tak prilakala novu pracovnu silu najma z tretich krajin. Tomu sa brdnia najméd rozvojové a

africké Staty, ktoré tak prichddzaji o svoje mozgy.

Vol’ny pohyb pracovnych sil po celom tizemi Eurdpy ma byt’ principidalnou hodnotou zjed-

noteného kontinentu.

Eurokomisar pre zamestnanost Vladimir Spidla  vyzval vietky ¢lenské $taty, aby zvazi-
li moznost’ zrusit’ obmedzenia svojho pracovného trhu. Pretoze vol'ny pohyb pracovnej

sily je jedna zo Styroch slobod a tito slobodu by mali mat’ moznost’ vyuzivat vsetci.



V septembri 2005 Europska komisia navrhla c¢lenskym Stdtom sprisnit’ boj proti nelegal-

nym pristahovalcom na jednej strane a ul'ah&it’ mobilitu pracovnej sily v ramci EU.

V Spanielsku, ktoré je branou z Afriky, sa nachadza 800 tisic az 1 milion imigrantov —
od roku 2001 sa zvysil pocet nelegalnych imigrantov — trojndsobne. Spanielska socialis-
ticka vidda rozbehla projekt amnestie pre nelegdlnych imigrantov.  Projekt vyvolala
nevolu pravicovej opozicie a Nemecka a Holandska. Ocakava sa, Ze tento krok povedie
k ndrastu imigrantov v Spanielsku. Spanielska vidda je presvedcend, ze vdaka legalizova-
niu  presunie imigrantov z tienovej ekonomiky do oficialnej. S povolenim na prdcu sa
spdja povinnost platit  dane a odvody. VicsSina imigrantov pracuje aj v sucasnosti avSak
na cierno — pracuju v polnohospodarstve, v stavebnictve — v odvetviach, kde su nizke mzdy
a tazka praca. VyuzZivaju sluzby verejného zdravotnictva a Skolstva, avsak neprispievaju
do nich.

* %k ok

Naopak v Dansku zaciatkom roka 2005 tvrdsi pristup k imigrantom dopomohol k vitaz-
stvu liberalno — demokratickej koalicie.

Zakony z roka 2002 sprisnili pristahovalectvo - stazili sobdse Ddnov z obcanmi mimo
Clenskych Statov EU, Nasledne poklesli toky imigrantov do Dénska.  Dénska vldda
poklada svoj azylovy systém za prisny ale férovy. Dansko je stat blahobytu. Integrovat” do
spolocnosti obcanov, ktori neovladaju dancinu a nemaju vzdelanie je extrémne tazke.

Europska tnia poziadala vSetky clenské Staty, aby sa vyjadrili k tzv. Zelenej knihe
o pristupe EU k riadeniu ekonomickej migracie. Pokial' sa neupravi situdcia na trhu prace
v &lenskych $tatoch EU — Slovensko nebude uvaZovat o pripadnom postupe pri prijimani
ekonomickych migrantov  z tretich krajin.

Europska komisia ma v timysle do konca roka 2005 spracovat’ politicky plan legalnej mig-
racie.

Slovensko chce tym dosiahnut, aby sa zrusili obmedzenia na trhy prace EU 15 uZ po
dvoch rokoch. Az bude vytvoreny jednotny pracovnych trh EU, budeme uvazovat
o otvoreni nasho trhu pre imigrantov z tretich krajin. V roku 2050 by malo na Slovensku
zit o pol miliéna obyvatelov menej nez v st€asnosti. Ztoho az 1,5 miliéona obyvatelov
bude vo veku nad 65 rokov. Iba 2,6 miliona obanov bude pracovat’. Treba spristupnit’ trh
prace, aby sa nezrutil socidlny systém. Na Slovensku je problém ziskat’ povolenie aj pre
amerického profesora. Slovensko neplanuje viac otvorit' svoj trth prace mimo  Clenské

krajiny EU. Aj napriek nepriaznivym demografickym ukazovatel'om.

? Hospodafské noviny 14.2.2002
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Od 16. septembra 2005 funguje v Bruseli tzv. Skupina na vysokej trovni pre volny po-
hyb pracovne;j sily. Prvé spravy z Irska, Svédska a Velkej Britanie nepoukazuji na velké
poskodenie ich pracovnych trhov. Vo Velkej Britanii zaznamenali iba 50 Zziadosti

o socialne davky.

Literatira:

! Svét hospodatstvi - roénik 2001

2 Hospodarské noviny - ro¢niky 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005
3 Hospodarske noviny - rocniky 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005
* Trend - roc¢niky 2003, 2004, 2005

> Euroreport - ro¢niky 2003, 2004, 2005
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