FEA cvicenie 8

1. Analyza nakladovosti prevadzkovych ¢innosti

Uloha: Na ziklade udajov z vykazu ziskov a strat analyzujte Groven hospodarnosti hlavnej ¢innosti firmy
prostrednictvom desagregacie ukazovatel'a nakladovosti prevadzkovej Cinnosti na analytické ukazovatele, ktoré
determinuju jeho vyvoj. Podla vysledkov faktorovej analyzy zhodnot'te vyvoj vo firme.

riadok polozka 200X| 200X+1
r.02+08+12+17+18+20+22+24+26 [NPC 248441 297072
r.01+04+19+21+23+25 VPC 285691 337405
r.02 NPT 1578 1992
r.09 SME 221048| 266377
r.10 Sluzby 8607 9209
r.12 Osobné naklady 9869 11553
r.17 Dane a poplatky 186 197
r.18 Odpisy 1376 1651
r.20+r.22+r.24+r.26 IPN 5777 6093

RieSenie:Z vysledovky, moézeme cerpat tdaje o ndkladoch v druhovom ¢leneni. Potom ukazovatel
nakladovosti prevadzkovych Cinnosti je stictom ciastkovych nakladovosti podla jednotlivych nékladovych
druhov:

NPC/VPC = NPT/VPC+SME/VPC+SL/VPC+ON/VPC+DaP/VPC+0ODP/VPC+OPN/VPC

Ukazovatel 200X| 200X+1| zmena vplyv

NPC/VPC 0,8696 0,8805 0,0109

NPT/VPC 0,0055 0,0059 0,0004 -
SME/VPC 0,7737 0,7895 0,0158 -
SL/VPC 0,0301 0,0273] -0,0028 +
ON/VPC 0,0345 0,0342] -0,0003 +
DaP/VPC 0,0007 0,0006] -0,0001 +
ODP/VPC 0,0048 0,0049 0,0001 -
IPN/VPC 0,0202 0,0181] -0,0021 +

Hodnotenie: Nakladovost’ prevadzkovej ¢innosti vzrastla z hodnoty 86,96 halierov na 1 Sk
vynosov v roku 200X na 88,05 vroku 200X+1. Tento nepatrny, ale negativny vyvoj bol
sposobeny najmi rastom SME. Iba detailna analyza jednotlivych druhov SME by ukazala, ¢i
tento rast bol vyvolany iba rastom cien uvazovanych vstupov, ktory vzhl'adom na inflaciu a
liberalizdciu mozno predpokladat, alebo md na fiom zéasluhu aj nadmernd spotreba (
nedodrziavanie noriem spotreby). Vplyv ostatnych ¢initelov bol zanedbatel'ny. Zaujimavy je
pokles nékladovosti tykajucej sa osobnych nékladov. Predpokladdme, ze bol spdsobeny skor
poklesom poctu zamestnancov, ako zniZzenim nominalnych miezd.

2. Analyza prace , analyza vyuZitia pracovnej sily.

Kalendarny fond pracovného ¢asu
- dni pracovného pokoja, sviatky
- plénované absencie (dovolenka)
= Nominalny fond pracovného ¢asu
- ospravedlnené a neospravedlnené absencie
= Pouzitel’ny fond pracovného ¢asu
- neproduktivny pracovny Cas a prestoje v hodinach
+ nadcCasova praca v hodinach

= Efektivny fond pracovného ¢asu v hodinach
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FEA cvicenie 8

Uloha:
Vypocitajte pouzitel'ny fond pracovného ¢asu a ro¢nti dennui a hodinovu produktivitu prace robotnika ak:

Objem produkcie v hodnotovom vyjadreni je 75 000 000 Sk ro¢ne
Priemerny prepocitany evidenény pocet robotnikov je 500
Priemerna skuto¢né dizka pracovného dita je 7,5 hodiny

Pocet dni pracovného vol'na a pokoja v roku je 116

Pocet dni dovolenky 20 dni/robotnik

Priemerna absencia je 9 dni/robotnik

Kalendarny fond pracovného Casu je 365 dni

RieSenie:

365 — 116 - 20 =229 dni (nominalny fond pracovného ¢asu) — 9 =220 dni (pouzitel'ny fond pracovného Casu)
pocet robotnikov 500 * 220 dni = 110000

pouzite’ny fond pracovného ¢asu jedného pracovnika = 220 * 7,5 = 1650 hodin

potom:

produktivita prace hodinova na robotnika = (75000000/500)/1650 = 90,9090

produktivita prace denna na robotnika = 90,9090 * 7,5 = 681,8175

produktivita prace ro¢na na robotnika = 681,8175%229 = 156136,2075

*ro¢na produktivita prace sa pocita prostrednictvom nominalneho fondu prac. ¢asu
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